Nordisk Inklusion

"Menneskesgjlen” af Gustav Vigeland

Charlotte Ringsmose og Leif Buch-Hansen
Danmarks Paedagogiske Universitetsskole, Arhus Wsitee



Indholdsfortegnelse

Forord
Sammenfatning
Indledning

Teoretiske perspektiver:
Inklusion og specialpaedagogik
Det gode liv

Undersggelsens design:
Metodiske overvejelser

1. del. Lovgivningerne i de fire lande:
Den danske lov om specialundervisning for voksne
Den danske lov i et inkluderende perspektiv

Den norske lov
Den norske lov i et inkluderende perspektiv

Uddannelsessystemet i Island
Den islandske lov i et inkluderende perspektiv

Sveriges lov om undervisning af voksne
Den svenske lov i et inkluderende perspektiv

Lovgivninger i et inkluderende perspektiv
Ret til uddannelse

Rettigheder i loven

Uddannelsens tilretteleeggelse

2. del. inkluderende praksis i de fire lande
Danmark

Eksempler — inkluderende praksis
Opsamling — inkluderende praksis i Danmark

Norge
Eksempler — inkluderende praksis
Opsamling — inkluderende praksis i Norge

Island
Eksempler- inkluderende praksis
Opsamling — inkluderende praksis i Island

13

17

20
21

23
25

26

29
30

31
31
33

35
35-54
54

54
54-68
68

70
70-80
80



Sverige
Eksempler- inkluderende praksis
Opsamling — inkluderende praksis i Sverige

Nordisk inklusion
Perspektiver
Afrunding

Bilag
Litteratur

81
81-88
88

88
91
92

94
97



Forord

| projekt Nordisk Inklusion har vi gnsket at undege og lade os inspirere af muligheder for
inklusion og deltagelse for voksne mennesker metigesbehov i fire nordiske lande: Island,
Norge, Sverige og Danmark. Vi har taget udgangsiputk voksne, der ikke umiddelbart kan gare
brug af det almindelige uddannelsessystem. Vi hateapporten her kan veere til inspiration og
skabe debat og udvikling med henblik pa at imgdekemansker og behov for inkluderende praksis
for mennesker med seaerlige behov.

Der skal rettes en stor tak til Cirius Danmark, ohexd sin donation har gjort det muligt at
gennemfgre projektet.

Der skal ligeledes rettes en seerlig tak til sanjddparterne i de gvrige nordiske lande:

@verby Kompetensesenter, Norge ved rektor Annelljamsen
Det Paedagogiske Universitet i Island ved profed3nrphilos Dora Bjarnason
Hggskolan Kristianstad, Sverige ved lektor Lisb@tiisson,

Som alle med stor interesse og kompetence har gaereieles aktive deltagere og
kritiske venner.

Endvidere:
IKVO (Norge)
Fjglmennt (Island)
Sarvus og Komvux (Sverige)
Hellig Anders Skolen i Slaelse(Danmark)
ASV Horsens (Danmark)
Specialskolen for Voksne, Vendsyssel i Hjgrringuibhark)
Videnscenter for Specialpsedagogik i Neestved (Dakimna

Som har medvirket til at udpege de centre, sonavblesagt.

Af gkonomiske arsager har det langtfra har veerdiginat besgge alle de mange interessante
centre, som projektet har faet kendskab til.

Sluttelig og ikke mindst skal der rettes en saadign tak til de mange laerere, rektorer, inspektgrer
og andre pa de centre, som projektet besggte.bentar vist en helt enestaende
imgdekommenhed og interesse for vores projekt. dddmisforstaelser m.m. har ofte gjort
planleegningen vanskelig, men alle har veeret fonsk&eog med kort varsel vaeret aktive deltagere i
projekt Nordisk Inklusion.

Det er med glaede, at vi hermed afleverer projekwagen til Cirius Danmark. Det har veeret

spaendende at arbejde med projektet, og vi er ovistbeom, at rapporten vil kunne inspirere
leererne i specialundervisningen for voksne i delise lande.

Charlotte Ringsmose og Leif Buch-Hansen, august? 200



Sammenfatning

| de senere ar har der vaeret feelles konferenagksenspecialundervisningen, hvor vi har mgdt
hinanden pa tveers af de nordiske lande, diskuitgkktsion, og hvordan vi kommer det neermere.
Det har givet anledning til nysgerrighed, og gnskeat ga mere i dybden. Antagelsen er, at det
udspiller sig meget forskelligt i de nordiske landamt at vi kan udvikle visioner for, hvordan det
kan blive ved at leere af hinanden.

Projektet undersgger inklusion i specialundervigtior voksne i fire nordiske lande: Norge, Island,
Sverige og Danmark, og hvordan specialundervisfingoksne kan medvirke til at fremme
inklusion for specialundervisningens malgrupper.

Danmark var landet, der blev kendt i verden soragangsland for normaliseringsbegrebet. | tiden
omkring udlaegningen af den statslige forsorg blewvfdrt omfattende politiske diskussioner. "Et
liv s neer det normale som muligt” var de nye tamkien handicappolitiske debat.

Diskussionen i dag vedrgrer ligebehandling. Sammed 83 andre lande har Danmark netop
tilsluttet sig den nye FN konvention, der skal sikandicappedes rettigheder til fuld deltagelse i
alle aspekter af samfundslivet.

Normalisering sammen med ligebehandling betydenaat har samme muligheder som andre
voksne med hensyn til uddannelse, bolig, socialbsiv.

Det "normale” forandrer sig i takt med at samfunideandres. | dag er uddannelse for alle og
livslang leering det normale. Fuld deltagelse iuddrende perspektiv betyder, at man er i
ligeveerdige faellesskaber med andre, og at man &ipnea alle niveauer i samfundslivet, hvor
mennesker med seerlige behov er udelukket fra tgiel

Funktionshaemninger opfattes i dag i relation mekamfundsindretningen og den enkeltes
tilstand. Det relationelle synspunkt giver et &gt blik pa holdninger og indretninger, der
udelukker nogle fra at deltage i samfundslivetigd fod med andre. Ansvaret ligger ikke kun pa
den funktionshaeemmede og de naermeste eller pa fisgianelle, der arbejder med
funktionsheemmede. Ansvaret for deltagelse involvalte og omfatter alle samfundets aktiviteter —
uddannelse, arbejde, bolig, fritid. Inklusionen nardr deltagelse pa lige vilkar med andre, men
ogsa holdninger til mennesker med saerlige behew eeesentlig del af inklusionen. Saledes er
mulighederne for deltagelse sammenhaengende mexthkigte lands tradition, kultur og historie.

| projektets farste fase er landendes lovgivniragelyseret i relation til inklusion og

ligebehandling. | alle fire lande er der seerligtsttil personer, der har faet adgang til
uddannelsessystemet. Projektet vedrgrer mennektekke umiddelbart har adgang til det
almindelige uddannelsessystem, og hvordan deragmedeer er blevet tilgodeset gennem
lovgivning.

Ret til uddannelse er afggrende i at skabe mulighteat voksne med seerlige behov. | de nordiske
lande har alle voksne ikke en ret til uddannelss.dd kun i Norge, der er lige ret til uddannelse f
alle voksne med seerlige behov. | Sverige er rdtemmeenset til seerlige malgrupper. Den danske lov
om specialundervisning for voksne er ikke en ratdslov, hvilket kan gare det vanskeligt for
mennesker med saerlige behov at gagre sig geeldemtannelsen. | Island findes ikke en lov for



voksne med seerlige behov, der ikke kan gare brdegtadimindelige uddannelsessystem. |
sammenhang med de gvrige inkluderende tiltag uineatt i Island er det pafaldende, at man ikke
har de voksne med. Undervisningen af voksne melilyssbehov varetages af en privat
organisation "Fjolmennt”.

Med politiske indsatser og lovgivning som synsvink& Norge fremhaeves som et land, hvor
lovgivningen er formuleret inkluderende. | Norge hle voksne adgang til samme
voksenuddannelsestilbud. Tilpasset opleering erdiseggende i voksenundervisningen.

| projektets anden fase har vi besggt voksenspeialvisningen i de fire lande med fokus pa
inkluderende praksis. Dette har bidraget med s&sdeleressante perspektiver.

Besggene i Island er seerlig interessante. Dentprorganisation, der varetager uddannelsestilbud
til voksne med seerlige behov eksperimenterer medddrvise mennesker med seerlige behov i de
ordinzere uddannelser og pa universitetet.

De voksne mennesker med udviklingsheemning vi mpdlteniversitetet oplyste og kritiske voksne
mennesker med saerlige behov, der aktivt deltog isdenfundsmeessige debat om deres levevilkar.

Besggene i Island har vist os, hvor begraensetnkesssm muligheder for mennesker med saerlige
behov i uddannelsessystemet. Hvorfor er det eksleraplkke som menneske med
udviklingshaemning have mulighed for at blive uddztrsom kok, journalist, forfatter osv? Hvorfor
kan man ikke studere kunst, filosofi eller medicin?

Vi har undersggt inklusion i sammenhaeng med lividletaDette har givet anledning til at se
differentieret pa inklusion. For deve menneskedetrafggrende for livskvaliteten, at der er
mulighed for at mgdes med ligestillede og kommuriks tegnsprog. Det gar igen ogsa hos
mennesker med erhvervet hjerneskade, menneskeudvéddingshaemning og andre, at det er
vaesentligt at man kan mgdes med andre i sammé@itua

Lige sé afgarende vigtigt som det er at magdes igedtlllede — ligesa vaesentligt synes det at veere,
at man ikke alene omgas ligesindede. Det giveparemmelse af, at vaere lukket ude — at man ikke
ma medvirke eller deltage — ikke at veere velkomnved de begraensninger i muligheder og
udfoldelse dette farer med sig.

Dette er pafaldende, idet det overvejende billedatearbejde, uddannelse, bolig og fritid for
voksne med seerlige behov findes i adskilte miljaeor der kun kommer mennesker med seerlige
behov.

Nar det kommer til ligebehandling og inklusion foennesker med saerlige behov, sa har vi et stort
arbejde foran os.



Indledning

Inklusion er et nggleord i den handicappolitiskbateDen 30. marts 2007 underskrev Danmark
sammen med 83 andre lande den nye FN konventioskdesikre handicappedes rettigheder ift
fuld deltagelse i alle aspekter af samfundslivites vedtagelsen af Salamanca erklaerihgan de
underskrivende lande forpligtet sig til at arbejoelige muligheder for uddannelse til alle uanset
handicap, samt at der arbejdes mod at fremme iiokiusy bekaempe eksklusion.

Inklusion kan forstas i sammenhaeng med aendringar pa mennesker med szaerlige behov fra et
individorienteret syn til et relationsorientereetdelationsorienterede synspunkt ser funktionsevne
og funktionsnedseettelse i relationen mellem sangimadetningen og den enkeltes tilstand. Det
drejer sig ikke kun om tilgeengelighed til bygnindg@r mennesker med fysiske
funktionsnedsaettelser. Det drejer sig ogsa om lvoden til mennesker med saerlige behov. Den
sociale tilgeengelighed er en veesentlig del af sikloen.

Politisk og ideologisk falges der op pa det relagiarienterede paradigme. EU Kommissionen giver
i sin rapport "lige muligheder for handicappedetryld for at samfundet ikke leengere ser
handicappede som passive modtagere af kompensawgomat man anerkender deres krav om
ligeberettigelse og at deltagelse er knyttet tiégnation, hvorfor EU ma medbvirke til at skabe et
samfund, der fokuserer pa fuld integration. Hanpjpesles rettigheder er fastsat i traktaten for den
europaeiske union: "Unionen Anerkender og respektettgen for mennesker med handicap til at
nyde godt af foranstaltninger, der skal sikre dexgenomi, deres sociale og erhvervsmaessige
integration og deres deltagelse i samfundet.”

Nyorienteringen i de handicappolitiske diskussidmearendvidere medfart diskussioner og
forestillinger om "det gode liv” og livskvalitetriormaliseringsbestraebelserne:

Med livskvalitetsforestillingerne abnes der op éorstarre lydhgrhed over for den
enkeltes subjektive forstaelse af "det gode livigaven for de professionelle
stattepersoner bliver hermed ikke primeert at indnetmmerne om livet for
mennesker med seerlige behov sa neer det normalenstigt, men derimod at
komme i dialog med den enkelte stgttemodtager am bBker hendes forestillinger,
dreamme og forhabninger til hverdagslivets indregnitaten og de professionelle
stattepersoner skal ikke forvalte andres mennesiksrauligheder, men derimod
gennem dialog stagtte mennesker i at skabe sigdttligaid fra egne forestillinger.”

Det er interessant at undersgge, hvordan tilgatiggpecialundervisning for voksne udfolder sig
set i lyset af disse inkluderende holdninger. Digtioger er en veesentlig del af inklusionen, er det
sandsynligt at det er forskelligt, hvad der er myulide forskellige lande. Det er antagelsen, at vi
ved at studere hinandens praksis kan fa ny indskghe debat og fa nye perspektiver i relation til,
hvad der er muligt, nar det kommer til inklusiorspkcialundervisningens malgrupper.

| Projekt Nordisk Inklusion undersgger vi inklusiospecialundervisning for voksne i fire nordiske
lande: Norge, Island, Sverige og Danmark. Vi undges, hvordan specialundervisning for voksne
kan medbvirke til at fremme mere inkluderende mudiggr for specialundervisningens malgrupper.

! hitp:/iwww.uvm.dk/gammel/salam.htm
% Holst, 2000 s. 21



De lande vi undersgger ligner hinanden, idet demgesnitlige levestandard og velfeerd er hgj, og
der er ikke materiel ngd. Selvom landene ligneahden kan der veere forskellige tilgange og
indsatser for mennesker med seerlige behov.

Vi undersgger inklusion i sammenhang med "det gjotleHvad der samlet set gger eller sikrer
livskvalitet, lige muligheder og rettigheder for nmesker med saerlige behov i samfundet. Inklusion
er ikke noget vi "gar” eller beslutter pa vegneatire. Inklusion ma vurderes i sammenhaeng med,
livskvalitet. Tesen og grundlaget er, at mulighegdrsamfundet pavirker livskvalitet.

Formalet med undersg@gelsen er at inspirere leerepeeialundervisning for voksne i de nordiske
lande til at imgdekomme accept og inklusion af vieksed saerlige behov i uddannelsessystemet
og samfundslivet.

Spgrgsmalet er:

Hvordan specialundervisning for voksne i de nordisinde medvirker til at skabe muligheder
for inklusion og rummelighed.

Hvordan inklusion er sammenhaengende med livskvélde mennesker med seaerlige behov.

| uddannelsessystemerne i de fire lande er dett shaligheder for voksne med seerlige behov.
Lovgrundlaget i de fire lande danner udgangspumkttfvad der er muligt i praksis. Saledes vil vi
undersgge det lovgivningsmaessige grundlag forbajde inkluderende.

Endvidere vil vi i praksis se pa de peedagogiskemdihtieringsbestraebelser, der tages i anvendelse
nar inklusionen lykkes.

Funktionsnedseettelse deekker et stort antal forgkdlinktionsmaessige begraensninger. Mennesker
kan have funktionsnedseettelse pa grund af en fyisitshlektuel eller sansemaessig
funktionshaemning, en medicinsk betinget tilstaner &n sindslidelse. Sadanne
funktionshaemninger tilstande eller sygdomme karew@permanent eller forbigaende art.
Betegnelsen “handicap” betyder tab eller begraegsafimuligheder for at deltage i samfundslivet
pa lige fod med andre. Den beskriver relationedemekt menneske med funktionsnedsaettelse og
dets omgivelset.

Malgrupperne for dette projekt er mennesker, diee ikmiddelbart kan gare brug af det ordinaere
uddannelsessystem. Der er ikke fokus pa specifikiigrupper. Vi har valgt at laegge vaegten pa, at
det drejer sig om mennesker med seerlige behowersnand pa diagnoser og kategorier. Endvidere
laegges veegten pa behovet snarere end pa funktiomshgen.

% FNs hjemmeside pa internettet oktober 1999



De fire lande undersggelsen gennemfgres i er Ddnnséand, Norge og Sverige. De fire landes
profiler, nar det drejer sig om arbejdsstyrke fitrgé beskaeftigelse samt landenes gkonomi er
meget ens. Den gennemsnitlige levestandard og nededhgj.

Skema 1. Fakta om landene

Fakta’ Island Norge Danmark Sverige
Land 100,250 km2 307,442 km2 42,394 km2 410,934 km2
befolkning 301,931 (juli 2007) | 4,627,926 5,468,120 9,031,088
arbejdsstyrke | 173,000 2.42 million 2.91 million 4.59 million
arbejdsstyrke landbrug: 5.1% landbrug: 4% landbrug: 3% landbrug: 2%
fordelt pa Industri: 23% Industri: 22% Industri: 21% Industri: 24%
beskeeftigelse | Service: 71.4% Service: 74% Service: 76% Service: 74%
Arbejdslgshed | 1,3% 3,5% 3,8% 5,6%
@dkonomi Islands Den norske Helt igennem Sverige har opnaet
skandinavisk- gkonomi er en moderne en
lignende gkonomi | velstdende bastion| markedsgkonomi. misundelsesveerdig
er grundliggende af kapitalistisk Udvidet levestandard | et
kapitalistisk dog velfeerd. velfaerdssystem. blandet system af
med et udvidet Behagelig hgjteknologisk
velfaerdssystem, lay levestandard. Stabil | kapitalisme og
arbejdslgshed og gkonomi. Stor omfattende
bemaerkelsesveerdig afhaengighed af velfeerdsydelser.
lige fordeling af handel med udlandet
indkomst.

% the CIA Factbook 2007. min oversaettelse
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Inklusion og specialpaedagogik

Nar det drejer sig om inklusion af mennesker medigedbehov, kan det forstas i sammenhaeng
med de skiftende holdninger, der gennem tiden tyagtsudformningen af tilbud til mennesker med
seerlige behov. Grundlaget er de forskellige paradigder er i spil.

Paradigme: Epistemologisk fokusniveau: arsagkfang:
udgangspunkt:

Psyko- Positivistisk/ Mikro behov for

medicinsk Empirisk (individet) specialundervisgi

opstar pga
dysfunktioner

hos individet
Sociologiske strukturalistisk Makro Specialundgming
(samfundet) opstar pga uligheder i
samfundet.
Udpegning og
sortering
Organisatoriske funktionalistisk Meso Speciaknvikning
(institutionen) opstar pga mangler i

skolens organisation

Handicapbegrebet afspejlede tidligere en laegelidiagnostisk synsvinkel, og sa bort fra det
omgivende samfunds fejl og mangler, defineres deetegnelser "funktionsnedsaettelse” og
"handicap” i dag i lyset af nyere tids handicapfit i en relativistisk synsvinkélDer er s8ledes et
medicinsk paradigme over for sciologisk®

Detsociologiske paradigmeimmer de kontekstuelle synspunkter, der er ien&stemmelse med
FNs standardregler om lige muligheder for handiedpgdra 1993. Denne samt Salamanca
erkleeringen fra 1994, arbejder frem mod at man egridkus og ser pa mangler ved omgivelserne
og mange af de i samfundet iveerksatte aktivitstam for eksempel information, kommunikation
og uddannelse, der forhindrer mennesker med fumktiedszettelse i at deltage pa lige vilkar med
andre. Derimod er der nogle sygdomme, som den tenégldet omgivende samfund ma leere at
leve med. Vi kan lzere at fokusere mere pd, atkg kan behandle eller forebygge os fra enhver
form for funktionsnedsaettelse.

| sammenhaeng med deiganisatoriske paradigmigemfared at den grundliggende holdning, der
farer til specialundervisning er at man bevaretustguo i skolen som organisation og curriculum.
Dermed opstar problemerne, der farer til speciatwidning, fordi nogle elever er seerlige.

® FN 1994, Skrtic, 1991, Stangvik, 1998
6 Skidmore, 1996
” Ainscow, 1991
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Skrtic retter kritik mod de grundliggende antagéts

“..to stop thinking of special educational needs@asan pathologies, and to start
thinking of disabilities and handicaps as orgamzet pathologies, as artefacts of the
traditional curriculum”

Og Reynold3

The new pardigm, first, sees the institution of$bkool, and often indeed the special
and/or residential school, as one of the key defimhechanisms, which is regarded as
actuallycreatingpupils’ problems and pupils’ needs for help ofigas kinds

Handicap kan anskues som en social konstruktiarslkddes i mgdet mellem mennesket med
nedsat funktionsevne og det omgivende samfiiiittte er ifglge andre synsvinkler ikke
tilstreekkeligt. Der ma bade taenkes i holdningeinoigetning af skolen og uddannelsessystemet,
der holder mennesker ude fra at deltage i feelléstklaug og Tessebrdbeskriver den
antropologiske kombination, der kombinerer indivod- systemperspektivet. Modellen anerkender,
at vanskeligheder har bade individ- og systemarsafgordringen bliver at give den tilstraekkelige
statte til at imgdekomme den enkeltes behov sagntidid at der arbejdes med rummeligheden i de
institutionelle rammer.

Soder beskriver forskellen pa integration og inklossaledes:

» Fysisk integrationndebeerer, at elever med saerlige behov er fysealepet i samme
skolebygning som "normale”

* Funktionel integrationndebeerer feelles udnyttelse af feelles ressousoer,fx lokaler,
undervisningsmidler, sundhedsplejerske, skoleledalsn.

« Social integratiorindebeerer, at elever med seerlige behov indg&ieéktsskab med andre,
har regelmaessig kontakt med dem og opleves af agdaé sig selv som en naturlig del af
dette feellesskab

For at der kan veere tale om inklusion skal denas@dntegration ogsa veere til stede.

Med hensyn til psedagogik og uddannelse kan mae sgjgrgsmalet om, der er brug for andre
teorier og metoder end dem, der anvendes i demdétige undervisning. Dette kan ses i
sammenhaeng med opfattelsen af hvad specialpsedago@kn man opfatter specialpaedagogik
som rettet mod mennesker med seerlige behov, ellepecialpaedagogik retter sig mod seerlige
mennesker:?

8 Skrtic: Students with Special Educational Needsifdcts of the traditional curriculum: | Ainsco@991. Side 36
° Reynolds, 1991. Side 92. Endvidere Galloway, 1888det al, 1986, Reynolds, 1985

9Bogdan & Taylor, 1992

11908

12 5pecialpaedagogik 6/96



12

| opfattelsen af at specialpaedagogik retter sig mennesker med seerlige behov bliver hensigten
med specialundervisning at udvikle mulighederneafanennesker med handicap kan fa adgang
bade til dannelsens mulighed og egen personligklidgii ligevaerdigt faellesskab med andre.

| denne opfattelse tales for, at mennesker medibam skal forstas som
"ikke seerlige” mennesker, der har saerlige behdv.”

| opfattelsen, hvor specialpsedagogik retter sig seerlige mennesker vil fokus og konsekvenser
veere anderledes, idet almenpaedagogiske og almenipgigke indfaldsvinkler falder bort, nar
fokus alene er pa det saerlige.

"hvor specialpaedagogikken retter sig mod seerligermasker svigtes opgaven med at
bygge bro fra specialpaedagogikken til psedagogikkgnssykologiens almenomrader
— det der for os at se netop skulle veere speciagegikkens saerlige fokus og
fornemste opgave™

Dette er en anerkendelse af, at der kan veere Hehswgerlige hjeelpemidler som teleslynge, baerbar
mikrofon mv. men at der ofte er mere feellesskabfergkellighed mellem paedagogisk teori og
metoder i den almindelige undervisning og specidduvisningert® De didaktiske overvejelser i
specialpaedagogikken bgar ifglge Clausen og Kirketagpgk udgangspunkt i personen frem for
syndromet og arbejde pa ligevaerdighetfen.

Der er ikke behov for at formulere en seerlig sgpesmlagogisk didaktik. Man kan sige at forskellen
pa det specialpaedagogiske planlaagningsarbejdet @ntenpaedagogiske er, at speciallaereren
tager et "udvidet” differentieringsberedskab i hrivgnnesker med vidtgaende behov har
forskellige forudsaetninger, og kan ikke fglge enrial” laeseplan. De har brug for deres egen
plan, der tager udgangspunkt i den enkeltes fortrdisger. Al undervisning er tilpasset
undervisning. Specialundervisningen baserer sig )k en seerlig teori, didaktik eller praktik.
Specialundervisningen kan forstas ved hjaelp af saearier og metoder som anvendes i den
almindelige undervisning.

Dalent’ fremfarer det specialpaedagogiske dilemma. Hvigegiger for meget vaegt pd behovet
udpeger vi samtidig forskellene mellem almen unidamg og specialundervisning. Hvis vi holder
op med at tale om de seerlige behov, sa risikerar vehovene bliver usynlige og at mennesker
med seerlige behov ikke far imgdekommet disse.

Samlet kan dette betyde, at der ikke er behovtfadaikle en seerlig specialpaedagogisk teori eller
didaktik, men om rummelighed i uddannelsessysteogetm tilgaengelighed i samfundet generelt.
Integrationsbestraebelserne er blevet til inkludiessraebelser.

13ibid side 450

14 Clausen og Kirkebaek, 1996
15 Clausen og Kirkebaek, 1996
16 Clausen og Kirkebaek 1996
171994



13

Hvis vi skal have lige muligheder for mennesker reagtlige behov | alle aspekter af samfundslivet
skal der arbejdes savel pa det ideologiske soneppgrdktiske plan.

De relationelle synspunkter giver et tiltraengt ik holdninger og indretninger, der udelukker
nogle fra at deltage i samfundslivet pa lige foddraadre. Ansvaret for inklusion involverer alle og
omfatter alle samfundets aktiviteter — uddanneldegjde, bolig, fritid.

Samlet set drejer spgrgsmalet sig om, hvordanndlteger den variation der er i befolkningen i
vore samfund. Funktionsheemmmede er en del af denate variation i samfundslivét.
Normalisering kan opfattes forskelligt. Bank-Mikgeft® opfattede normalisering som dette at leve
s& normalt et liv som muligt. Nirfé,at normalisering er at have en normal livsrytmeisgyklus.
Wolfensbergef! at normalisering er at have veerdsatte socialerroll

Normalisering sammen med ligebehandling betydenat har same muligheder som andre voksne
med hensyn til uddannelse, bolig, socialt liv osv.

Det "normale” er dynamisk. Eksempelvis er uddammelg livslang leering "normalt” i dag.

Inklusion betyder, at man er i ligeveerdige feellessk med andre, og at man abner op pa alle
niveauer i samfundslivet, hvor mennesker med secbl@nov er udelukket fra at deltage.

Det gode liv
Livskvalitet knyttes til personens oplevelser ogdias.

| sin forskning skelner Siri Nag€snellem betingelser for livskvalitet (input), ogdkvalitet
(output) og undersgger sammenhange mellem disse.

Siri Naess definerer livskvalitét
En persons livskvalitet er hgy i den grad persorienssst kognitive og affektive

opplevelser er positive og lav i den grad persortanssst kognitive og affektive
opplevelser er negativ

Med det kognitive forstas tanker, opfattelser elierderinger som fx tilfredshed med aspekter ved
livet. Med affektiv forstas tanker, falelser sorsegle og fortvivlelsé®

Livskvalitet er ifglge Siri Naess at have det gedthave gode fglelser og positive vurderingertaf si
eget liv.

18 Emanuelsson, 1996
191980

201980, 2003

211980, 1987
23,23

2 side10

2 side 13
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Diener m. fl. (1999) har fglgende komponenter

Positiv affekt negativ affekt livstilfredshed rdeenetilfredshed
Gleede skyld og skam agnsker/ikke forandring  finanse
Engagement tristhed tristhed m/nutid familie
Harmoni vrede tilfredshed m/fortid arbejde
Stolthed angst tilfredshed m/fremtid bolig
Hengivenhed stress andres syn pa ens liv helse

Lykke Depression generel tilfredshed selvet

Den positive psykologi og "Flow” teorien er optagéiat definere forudseetningerne for det gode
liv, og hvordan den enkelte kan opna det godeDan positive psykologi har gnske om at
karakterisere forhold omkring "a life worth livingDen tager udgangspunkt i de gnskelige sider af
tilveerelsen snarere end de patologi§kiéalge teorien er det de subjektive oplevelse af
udfordringer, feerdigheder, mal, feedback, selvsigied og fokuseret opmaerksomhed, der er
afgarende.

What is essential for the experience of flow appéate one’s subjective perception
of challenge, skills, goals, feedback, autonomy, facused attentiof?

Ifalge undersggelser af menneskers flow, sa ewvelser et grundliggende behov. Vi har behov for
at "fastholde bevidstheden i en organiseret titdpkuseret pa en aktivitet der kraever vores
opmeerksomhed” ellers vender vi opmaerksomheden imdadfare for at blive deprimerede. Hvis
tiden forsgges udfyldt med underholdning, sa ekdaten spinkel kompensation for den
ufokuserede hjern®.

Flowoplevelser er sammenhaengende med personengigpleaf livskvalitet.

For Flow teorien er det afggrende at menneskealdivitet og i en laereproces. Overfgrt til
mennesker med saerlige behov betyder det, at passargelse, eller meningslgs beskaeftigelse
bevirker, at de fratages mulighed for flow opleeelsNogle aktiviteter er lettere og mere
tiltraekkende, sa som at se fiernsyn, men indsatsdrat vaere aktiv vil pa sigt fare til et stgrre
udbytte — starre glaede i tilvaerelsgn.

Det er ifalge flow forskningen ikke materiel velfdater skaber lykke. Har man naet et grundniveau
vil de ressourcer der overstiger kun bidrage lidrt positiv oplevelsé®

det at vinde i lotteriet giver et lille blip af Ik, der varer nogle maneder, hvorefter
den heldige vinders lykke vender tilbage til sitigiere niveau’

% Csikszentmihalyi, 2006

% Schmidt, 2007 side 543

" |bid side 83

8 Csikszentmihalyi, 2005 s. 74
* |bid side 84
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Flow er ikke kun afggrende for den enkelte persgplsvelse af at overskride sig selv. Flow tilfgjer
personens liv mere mening gennem den ggede betygaisonen far for sin omverd&n.

Lektor pa Danmarks Paedagogiske Universitet Hansiki&noop naevner passivisering som et
forhold, der haemmer flow. Endvidere at fa folkatilgennemfare aktiviteter, der er ligegyldige eller
kedelige pa en potentielt ydmygende made. Henhislgmssivisering og beskeeftigelsesprojekter
for mennesker med seaerlige behov er potentielt yémgg. Mogens Wiederholt, centerleder ved
Center for Ligebehandling af handicappede, udtryklet saledes:

"l den handicappedes tilfeelde er uddannelse s&dignsidig gave fra det offentlige —
ikke en pligt og forventning om, at den handicapgpedianset sit handicap — bidrager
til velfeerden og udviklingen af det danske samfued at udvikle og udnytte sine
evner bedst muligt. Det er en uveerdig og gammeltiagsegang. Lige muligheder og
lige pligter er begge lige veesentlige for ligebeatimgen. Det er ogsa diskriminerende
ikke at have forventninger — ikke at stille kravntiennesker

Csikszentmihalyi skriver om forudsaetning for lykké poptimale oplevelser efterhanden opbygger
en leelsessaf herredeamme — "eller bedre, en foleiseedvirkennar det geelder at bestemme livets
indhold.”.

Politisk treeffes mange afggrelser vedrgrende dagstigrupper i samfundet. Det er afggrende
vigtigt til stadighed at vurdere om disse afggnetggsystemer fremmer eller heemmer mulighed for
livskvalitet for de mennesker, der er afheengiggdaisen. Eksempelvis er der en tiltagende
bevidsthed om, at det ikke ngdvendigvis er befaordieefor livskvaliteten at vaere pa passiv
forsgrgelse — selvom det er i den bedste meningaake pa passiv forsgrgelse kan for mange
opfattes som at veere sat udenfor. Man mister skorghkt og udfordringer.

Relationen mellem inklusion og livskvalitet handben at der skal veere plads til alle, men ogsa om,
at det er ligeveerdigt at have opgaver, at der bbtiflet krav til én uanset funktionsevne.

Tesen og grundlaget er, at mulighederne i samfypélétker livskvalitet. At de der gnsker det, skal
have mulighed for at deltage i samfundslivet pé figd med andre. Inklusion i sammenhaeng med
livskvalitet er ikke en diskussion, der kan fgrésvegne af mennesker med seerlige behov. Saledes
kan inklusion ikke diskuteres som noget, der kagffes beslutning om.

| et tidligere forskningsprojekt "VUL” (VUL - WWksne — Wdviklingsheemmede —itskvalitet) >4
blev 40 mennesker med udviklingshaemning intervieweteres levevilkar i relation til
livskvalitet. Hensigten var at gnsker og behov saventuelle barrierer for aktiv
samfundsdeltagelse kunne inddrages i de profed@ermervejelser i forbindelse med
tilretteleeggelse af specialpaedagogiske tiltag.

%0 Brickman, Coates&Janoff-Bulman, 1978
31 Knoop side 109

32 yddannelse og Handicap, 1995, side 26
33 Csikszentmihalyi, 1991 side 12

34 Danmarks Paedagogiske Universitet, 2004
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Af VUL undersggelsen fremgar det, at mennesker naeiklingshaemning faler sig nedgjort og
isoleret i det danske samfund. De giver udtrykefiostort gnske om betydeligt mere inkluderende
muligheder. De interviewede har et klart formuleaeske om at udgare en ligeveerdig del af
samfundet, veere borgere, som i sa stor udstraeknimgmuligt tager vare pa egne forhold. De giver
udtryk for, at de ikke gnsker at blive parkeretnagrginaliseret med pension i beskyttede, isolerede
veerksteder og i boliger i bofeellesskaber.

| gjeblikket kan det opfattes sadan, at samfuntilistrsydelser til radighed. Karrierevejen for en
udviklingshaeemmet er de beskyttede veerksteder. Baordukker sig ift, hvad samfundet kan
tilbyde. Vi saetter saledes nogle organisatoriskenger for, hvad der kan lade sig gere, og disse
kan virke ekskluderende.
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Undersggelsens design

Metodiske overvejelser

Undersgagelsen bygger pa eksplorative interviews &amstof, bekendtgarelser,
litteraturgennemgang og analyser

Projektet placerer sig inden for den anvendte farsk der tilsigter at anvende begreber og teorier
til lasning af problemer i dagligdagen. Inklusioresrudfordringen. Hvordan kommer vi den
neermere? Fremgangsmaden er en udredningspreed@irigeppgave®

Overordnet er valgt kvalitativ forskningsmetodestidet her drejer sig om forskning med
mennesker som genstandsfelt, og det primaert dsigj@m forstaelse af et omrade. Valget af
redskaber og fremgangsmader er ikke givet pa fakh@en skabes i en interaktiv proces mellem
forskeren og personerne i forskningsfeltet.

Forskningstypen er den forstdende. Den forstaemd&rfing laegger veegt pa udvikling af nye
forstielsesrammer og nye fortolkning&Forskeren undersgger den udforskedes oplevelser og
bevidsthed. Undersggelsen er dobbelt hermeneidiskhbade forskeren og den udforskedes
perspektiv er i fokus. Forskeren fortolker og kaiger den andens forstaelse. Forskningstypen vil
formidle mening og forstaelse — det er hensigtedeaskabes nye forstaelsesmaessige
sammenhaenge og dybere indsigt, der preesenterds fmiforskede.

Det problematiske i denne forskningstype, kan yadrder kan danne sig mangelfulde billeder af

de mekanismer og sammenhaenge, der geelder for fiogskeltet og som styrer de menneskelige
handlinger. Mekanismer, der kan veere mere elledreianonyme eller erkendte af de involverede.
Resultaterne af fortolkningerne kan ikke verificgnmen gares til genstand for argumentation og
diskussion med de involverede. Kvaliteten vurdeddedes af flere - forskeren, ikke-forskere/de
udforskede. Som udforsket bgr man kunne genkegdeets eller det undersggte. Undersggelsen
skal ikke "godkendes” af de udforskede, idet dette veere problematisk, hvis det afdeekkede er
angstprovokerende og udlgser afvisning pa denngrbad. Undersggelsen kan vaere god, men
udlgse ovenstaende reaktioner. Reaktionerne kanumtigses, hvis undersggelsen rent faktisk er
darlig.

Hvis undersggelsen modtages med et traek pa skualédler "na”, sa er den naeppe af hgj kvalitet.
Den skal gerne give anledning til beveegelser, ptetesller anerkendelser hos praktikere eller
forskere. Kvalitetskravene for den forstaende foirsgistype kan formuleres som
"provokationseffekt og meningsudvidelse”

Den forstdende forskningstype er karakteriserdf aeder ikke er fastlagte specificerede
fremgangsmader. Forskeren anvender med udgangsminktiden om det udforskede - intuition i
valg af fremgangsmade, snarere end tekhfkatton kalder denne forsker faicoleur, deropfatter
forskning som en interaktiv proces, formet af fergns baggrund og personerne i forskningsfeltet.
Séledes er kvalitativ forskning vanskelig at definklart. Den har ikke en teori eller paradigme, de
er helt dens egen. Heller ikke et bestemt saet &dee og fremgangsmad&rl den holistisk-
induktive fremgangsmade, der er karakteristiskf@litative undersggelsesmetoder, er den der

* Kjeer, 1991

% Rossman & Rallis, 1998

3" Rossman & Rallis, 1998

% Rossman & Rallis, 1998, Denzin & Lincoln, 1994
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undersgger aben over for, hvad der udspringerdfdagelserne - en induktiv tilgang. Derefter, som
undersggelsen abner manstre og seerlige interessgemnvil undersggeren begynde at fokusere pa
at verificere og belyse, hvad der tilsyneladendewsig. Fra en induktiv til en mere deduktiv
fremgangsmaéde til indsamling af data og anafyse.

| undersggelsen er anvendt redskaber og fremgamigsrsammensat til at belyse de fokusomrader,
der er udvalgt og sammensat med henblik pa atwjilen og indsigt.

| projektet vil vi se pa savel de uddannelsesmaessitgigheder, deres samfundsmaessige
betingelser samt de organisatoriske og paedagofgigkeld. Inklusion vedrgrer (ogsd) holdninger
til mennesker med saerlige behov og viser sig pekédlige mader i samfundslivet;
uddannelsessystemet og erhvervslivet.

» Erderret til uddannelse for alle? Det politiskgideologiske niveau. Hvordan det almene
og det specielle spiller sammen i uddannelsessgttem

» Centrenes samfundsmaessige og lokale forankringarering og udfarelse.
« Paedagogiske differentieringsbestraebelser i dengaagitaksis med henblik pa inklusion

| projektet belyser vi - i overensstemmelse meskiralitetsteori — det kognitive og det affektive,
opfattelser og falelser, der er knyttet til muligbei samfundslivet for mennesker med
funktionshaemninger.

Indhold og aktiviteter

* Analyse og sammenligning af love og bekendtggrelsespecialundervisning for voksne i
et inkluderende sigte.
» Kortleegning af, inkluderende praksis som andreléze af.

Fase 1: Love og bekendtgarelser om specialundengior voksne i de nordiske lande
sammenlignes og analyseres i relation til et inkhedde sigte.

Fase 2: indsamler "de gode eksempler” med fokusaklésion. Med udgangspunkt i nogle temaer
beskriver centrene/skolerne praksis og projekiartager inkluderende udfordringer op. |
projekterne kan man hente viden og indsigt i retatil ideologier og praksisser, der har mulighed
for at vinde indpas.

Fase 3: Under studiebesag pa 1 — 2 institutioheeit land (Danmark, Island, Norge, Sverige)
undersgges ved hjeelp af observation og interviewa@dan den inkluderende praksis gennemfgres.

Der observeres og interviewes inden for en reekivade (se bilag), der er udvalgt med henblik pa
at fa indsigt og forstaelse i institutionens vidginkluderende arbejde. Det tillaegges betydnihg, a
det drejer sig om beskrivelser med henblik pa ettéopraksis og brydninger i de respektive lande.
Det er vigtigt at fa kortlagt aspekter, der kanén@etydning i relation til det overordnede formal.

39 patton, 1990
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Vi vil gerne lzere om institutionens praksis og eitkdde med henblik pa at forstd sammenhaeng
med den inkluderende virkning. Hensigten er at vsmige, hvad der lykkes/ikke lykkes omkring
inklusion.
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Lovgivningerne i de fire lande

Den danske lov om specialundervisning for voksne

Lov om specialundervisning for voksne er en rammeder udstikker nogle overordnede
retningslinier inden for hvilke kommunerne foratigtatilbud.

Loven tilkendegiver, at personer med fysiske glgykiske handicap kan fa undervisning og
specialpaedagogisk bistand, der tager sigte pjgelpfe eller begreense virkningerne af disse
handicap (kompenserende specialundervisningkriyiihing hertil kan der etableres undervisning,
som er tilrettelagt under hensyntagen til deltagetmandicap (hensyntagende undervisning).

Det "kompenserende” begreb betyder, at det ikkagog fagomrader, der styrer undervisningen.
Som eksempler pa kompensation gives, hvordan sysess&an kompenseres gennem fglesansen
ved fx mobilitytreening. Hgresansen kan kompensgeasem synssansen med brug af tegnsprog.
For nogle personer kan tilbudet i specialundervigen for voksne dreje sig om en kort periode

med et meget specifikt sigte. Det kan dreje sigooaasten, der har faet knuder pa stemmebandet og
som skal leere at bruge stemmen anderledes.

Ifglge bekendtggrelsen har undervisningen til hegredi fremme mulighed for aktiv
samfundsdeltagelse. Dette sker gennem en undergider har til sigte at

» Forbedre deltagerens mulighed for at benytte kosgremde strategier, metoder og
hjeelpemidler, der gger mulighed for aktiv deltagelsamfundslivet

« Afhjeelpe og begreense gennem malrettet kompensewgniggvisning tilpasset den enkeltes
forudsaetninger og behov

Endvidere at undervisningen

* Kan tilretteleegges som seerlige ungdomsuddannettasfo

» Det skal sikres, at der foretages afdeekrihden enkeltes forudsaetninger, feerdigheder og
behov.

» Forud for iveerkseettelse skal udfeerdiges en undengsplan efter samraded deltageren

| tilbuddet kan der indga fagundervisning, deiilegttelagt under hensyntagen til
deltagerens handicap, som en del af det samledsvisaingstilbud, hvis formalet med
undervisningen ggr det ngdvendigt.

| tilknytning til undervisningen kan ydes speciatfmgogisk bistand, radgivning og vejledning, de
er ngdvendig i forhold til deltagerens udbytteilatiddet, herunder radgivning og vejledning af
deltageren.

Hvis det vurderes, at en fortsat undervisning ke afhjeelpe eller begraense virkningerne af
funktionsnedseettelsen yderligere, ophgrer undangen, og deltageren vejledes om andre
relevante tilbud.
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Undervisningsministeriets overordnede uddannelsigiépior voksne med seerlige behov fordrer, at
specialundervisning alene ivaerkseaettes, nar engéelieke har mulighed for at modtage den
pagaeldende undervisning i det almindelige uddarssystem.

Der er en ny ungdomsuddannelseslov undervejs i Ranrettet mod unge, der ikke har mulighed
for at gennemfgre en anden ungdomsuddannelse. bieldan, der er 3-arig, sigter mod at give
unge med udviklingshaemning og andre unge med sebrdigov en retsmaessig sikkerhed for
uddannelse. Uddannelsen sigter mod en sa selvgt@gaiktiv deltagelse i voksenlivet som muligt
og tilrettelsegges under hensyntagen til den ungakfikationer, modenhed og interesser.
Hensigten er at udvikle bade sociale, personligiagtige kompetencer. Der er elementer af
undervisning og praktiske aktiviteter, herunderkpikai virksomheder og institutioner.

Undervisningen gives inden for falgende omrader:
1) Fag og aktiviteter, herunder bo-undervisning,fcemmer den unges personlige udvikling og
mulighed for at deltage selvstaendigt og aktivinn&andslivet.
2) Fag og aktiviteter, der fremmer den unges el indga i sociale sammenhaenge og til at fa
et selvsteendigt og aktivt fritidsliv.
3) Fag og aktiviteter, der er rettet mod udviklafdkompetencer til brug i uddannelses- og/eller
beskeeftigelsessituationer.

Ved ungdomsuddannelsens afslutning udstedes etdtengepapir, der skal indeholde en
beskrivelse af de opndede kompetencer. Kompetepitepsakal desuden indeholde en vurdering af
den unges opfyldelse af malene for hele uddanneigdar de enkelte uddannelsesdele.

Den ny ungdomsuddannelse skal opfattes som enantyislen unges liv og ikke blot en viderefgrel§e a
undervisningen i folkeskolen. Der skal fokuseres gufentialer i relation til videre uddannelse og
beskaeftigelse. Uddannelsen opfattes som et speatghrsa selvstaendig en voksentilvaerelse som niDég
skal veere elementer af almen dannelse, udviklirggafige evner og interesser og mgder med denigkakt
virkelighed. Det er hensigten at ungdomsuddanned&ah give den unge kompetencer til eventuel videre
uddannelse og beskeaeftigelse. Hver kursist underviseenhold til en individuel uddannelsesplan, der
rummer de forskellige aktiviteter. Heri kan indgédervisningsforlgb p& andre uddannelsesinstitutione

Samtidig danner ungdomsuddannelsen rammen om etomsniljg, hvor der kan ggres nye sociale
erfaringer.

Hidtil her de unge efter folkeskolen haft tilbud oumdervisning i specialundervisning for voksne.
Tilbuddene har dog varieret meget for sa vidt angéighed og indhold.

Med vedtagelse af lovforslaget far unge udviklirgshmede og andre unge med seerlige behov for farste
gang et retskrav pa en ungdomsuddannelse.

Den danske lov i et inkluderende perspektiv
| et inkluderende perspektiv er det en svaghedeatdanske lov er en saerlov. Med en seerlov seettes
fokus pa handicappet. Det er handicappet, derficeiér til tilbudet. Det er ogsa en svaghed, at
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loven ikke fastseetter en ret for mennesker medgedyehov. Det kan veere vanskeligt for
mennesker med saerlige behov at gare sig geeldevidaldr ikke er et rettighedsgrundlag.

Det er en styrke i den danske lov, at omdrejningkfei for specialundervisning er det individuelle.
| alle andre uddannelseslove findes centralt foemade lseseplaner med centralt formulerede mal
og indhold i form af fag og fagraekker (Norge kaspginsere fra dette gennem en faglig vurdering).

Der er endelig en ungdomslov pa vej i Danmark. iHidtr unge med saerlige behov ikke vaeret
ligestillet med andre unge i relation til uddanestsuligheder. Det bliver der rettet op pa med
denne lov. Loven har mange styrkesider, men pa samade som specialundervisning for voksne,
er det en svaghed, at ungdomsloven er formuleratesosaerlov. Man kunne have valgt at de unge
blev undervist efter samme ungdomsuddannelseslovadie andre som fx i Sverige, hvor alle unge
gar pa gymnasiet. Alternativt, at man palagde déralelige ungdomsuddannelsesinstitutioner at
etablere uddannelse for unge med seerlige behowsanrhar gjort i Island.

At de unge nu far en ret til specialundervisningeklar forbedring, hvad rettigheder angar. Retten
vil ikke ngdvendigvis forbedre de unges mulighddeiat deltage eller blive inkluderet.

| Danmark fastholdes det seerlige: seerlig lovgivnssgrlige uddannelsesinstitutioner for mennesker
med seerlige behov. Man har ikke teenkt i inkludeeergdning i de seneste lovrevisioner i
forbindelse med kommunalreformen.
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Den norske lov

| Norge har voksne en ret til "grunnskoleopplaerirgétten geelder alle voksne, der har behov for
grundskoleopleering, og kommunerne skal iveerkseette.

Dei som er over opplaeringspliktig alder, og sonm¢ygrunnskoleoppleering, har rett
til slik oppleering, sa langt dei ikkje har rett tiildaregaande opplaering etter § 3-1.
Retten til opplaering omfattar til vanlaeg dei fagja treng for a fa vitnemal for
fullfgrt grunnskoleoppleering for vaksne. Oppleerisgal tilpassat behovet til den
enkelte™’

Retten gaelder for de voksne, der ikke har opnaelidieeder svarende til grundskolen, og som ikke
kan gare brug af det ordinzere videregaende uddsessgistem.

Tilpasset undervisning er et grundliggende prinsipksenundervisningen og vedrgrer saledes ikke
udelukkende mennesker med seerlige behov.

Individuell tilpasning er ngdvendig for at alle ede skal fa eit likeverdig tilbod. Det
krev at alle sidene ved opplaeringa - laerestoffeatdmatar, organisering og
laeremiddel blir lagt til rette med tanke pa dekelifgresetnadene elevane har
(L97:58).

Inden for loven findes retten til specialundervignfor voksne, der omfatter

De som ikke har eller som ikke kan fa tilfredsstitle udbytte av det vanlige
tilpassede oppleaeringstilbudet

De som har rett til opplaeirng for a udvikle og vikdholde grunnleggende
ferdigheter.

Specialundervisningen retter sig pa den ene sidkdepder omfattende behov for at
undervisningen tilpasses deres forudsaetninger damér har seerlige behov. Alle skal rummes
inden for loven.

Voksne som péa grunn av sykdom eller skade har Hehdarnyet
grunnskoleopplaering, vil veere omfattet av rettegrtinnskoleopplaering og som
oftest ogsa av retten til specialundervisning. Bétin f.eks gjelde re-leering av
grunnleggende kommunikasjonsferdigheter og grum@ede lese- og
skriveferdigheter.

De som i dag har rett til opplaering for a utviklg bolde ved like grunnleggender
ferdigheter (ADL-trening), har fremdeles rett fiksoppleering (84A-2 annet ledd).
Voksne som far rett til specialundervisning hat tiétekstra ressursinnsats.

40 (84A-1 Rett til grunnskoleoppleering for voksne)
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Inden for de overordnede rammer ligger saledeslamndelse af, at mennesker med saerlige behov
kan have behov for seerlig ressourceindsats.

Reglerne for sagsbehandling til specialundervisskal falges, hvilket indebaerer krav om
sagkyndig vurdering og en individuel undervisningsp Saledes kan udgangspunktet tages i den
enkelte frem for i laeseplanen for grundskolen.

Nar der tages stilling til specialundervisning faignan langt hen ad vejen samme procedurer som
til grundskoleretten, men det naevnes, at der skgs hensyn til at undervisningsoplaegget
ngdvendigvis ma veere mere tilpasset til den enkékdov, end det er tilfaeldet i den normale
leeseplan.

Retten til grundskoleoplaering drejer sig om atdamemfart grundskoleoplaeringen i norsk,
engelsk, matematik og to af fagene kristendomskkatmised religions- og livssynsundervising,
natur- og miljgfag samt samfundsfag. | seerligediitfe kan der tildeles undervisning i andre end de
fem fag. Disse tilfeelde gaelder specialundervisnmwgy der kan tages udgangspunkt i hele
leeseplansfeltet, der udarbejdes en individuel wisi@ngsplan og undervisningen tilpasses til
deltagerens behov.

Kommunen har stor frihed til at organisere tilbudet

Lengden pa og omfanget av tilbudet skal tilpass¢dehovet den enkelte har, og ma
derfor fastsettes skjgnnsmessig i hvert enkedtlélfl denne sammenheng kan det
veere naturlig & nytte "Grunnskoleoppleering for via&sVejledning tilpasset L97 og
L97S” (KUF 1999). Oppleeringen ma ha omfang og lengom gjar at den voksne
har sjanse til & nd de mal det i hvert enkelt ligf@r realistisk a sette opp.

Ogsa nar det gjelder specialundervsining skal opiplgen ha omfang, innhold og
lengde som gir den voksne sjanse til & na de oréldet i hvert enkel tilfelle er
realistisk a sette opp.
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Den norske lov i et inkluderende perspektiv

| Norge har man valgt at placere undervisning afimesker med saerlige behov i samme lovgivning
som alle andre voksne. Loven har saledes inkluddéleevoksne, der har behov for
grundskoleopleering. Tilpasset undervisning er ehdliggende princip i voksenundervisningen.

Den norske lov har en leeseplan — leeseplanen fadgkolen. Denne kan fraviges gennem en faglig
vurdering, hvorved det bliver det individuelle udgapunkt — behovet hos den enkelte, der bliver
styrende, og der tilretteleegges en individuel plaad at formulere loven saledes bliver loven mere
rummelig over for de mennesker, der har omfattéred®v. Der er ikke fokus pa
handicapkategorier, men pa behovet.

Samlet fremstar lovgivningen sa den kan rumme hifgen bliver ekskluderet pa dette grundlag.

Det er meget sympatisk, at man i Norge har bestsaglpd at rumme alle inden for samme
voksenopplaeringslov. Man har skabt et seerdeles sliginovveerk saledes at ingen lades uden for
uden et tilbud i voksenundervisning. Norge er pdngemade et foregangsland for andre, der sigter
mod at formulere inkluderende lovgivning, hvad ahedervisning angar.
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Uddannelsessystemet i Island

Uddannelsessystemet i Island er opdelt i 4 niveauer
bgrnehave op til 6 ar Lov om bgrnehaverar1994
grundskole fra 6 til 16 ar Grundskoleloven /1995
Ungdomsuddannelser fra 16 til 20 &r  Lov om skpBeungdomstrinnet, n80/1996

hgjere uddannelse fra 20 ar Universitetsloven 36/11997.
Der findes ingen seerlove, der tilgodeser mennasleer seerlige behov.

"Et fundamentalt princip er, at alle skal have ligaligheder for at opna uddannelse,
uafhaengigt af ken, gkonomisk status, bosaettelégiore eventuelt handicap eller
social baggrund.**

"Uddannelsessystemet i Island” slar fast, at "Emhder har afsluttet den obligatoriske skolegang,
har ret til at pabegynde et uddannelsesforlgb sRaittilstreebes at give eleverne mulighed for valg
mellem emner og undervisningsformer i overensstesemaed deres behov og gnsker.”

Staten driver alle skoler pa ungdomstrinnet. Komenne fastsaetter et optagelsesgebyr og en
materialeafgift, som eleverne skal betale ved hsemesters start. Ungdomsuddannelserne er
almindeligvis 4 arige.

Det er fastlagt, at der skal udstedes bekendtgareta sserskoler, der drives i henhold til denne
lov. En s&dan bekendtggrelse er ikke udstedt.

Loven om ungdomsuddannelse leegger op til, at deelder ikke kan leve op til de
optagelsesbetingelser, som findes pa de forskedtiggielinier pa ungdomsuddannelserne, kan
optages pa en "almen linie” (forstudium) for elewvier har behov for yderligere forberedelse til
boglig eller praktisk erhvervsfaglig uddannelseésdden har de fleste uddannelser et
modulsystem, der gar det muligt for eleverne aasdp tempoet, "det vil sige, at de kan afslutte
uddannelsen hurtigt eller tage sig leengere tideaflfigt af deres personlige omsteendigheder.”

Man ma formode, at en del mennesker med seerligevdemvises til denne almene linie.
Modulsystemer forekommer at veere en fordel for@retéver, f.eks. elever med lettere
indleeringsvanskeligheder og elever med socialenogfienelle vanskeligheder. Det understreges
endvidere, at "handicappede elever skal have ursieng og treening i overensstemmelse med
deres behov under studierne. Hvor det er muligt) & integreres i den almindelige undervisning
og for det meste veere med i en klasse og fglgameng fag som de andre elever, men med
specialhjeelp.”

41
Uddannelsessystemet i Island, udgivet af Islamdiervisninge. forsknings- og kulturministeriet, 200

42 | ov om skoler for de 16 — 20 arige, nr. 80/1996
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Videre naevner loven, at handicappede elever ska tiadervisning og traening i
overensstemmelse med deres behov under studiegrekaDendvidere tilbydes sagkyndig
assistance og ngdvendigt udstyr. Skoler pa ungdivmet tilbyder studievejledning, der ogsa
omfatter hjeelp til elevernes personlige problemer.

Tilsyneladende har allenge mellem 16 og 20 mulighed for at studere pang@lomsuddannelse.
Hvis grundskoleresultatet ikke er tilstraekkelig gpéhviler det rektor pa pageeldende
ungdomsuddannelsesinstitution at etablere et séiaaktudie*®

Der er ingen samlet lov om voksenundervisningand| og der er ingen saerlig lov om
specialundervisning for voksne.

Som voksen med seerlige behov har man altsa ingtigheler, men er henvist til, hvad der
forekommer der, hvor man bor:

- Kommunale aftenskoler med brugerbetaling

- Distanceundervisning

- Lov om skoler pa ungdomstrinnet hjemler muligheddoprette specielle linier og
aftenkurser for voksne. Undervisningen etablerésicfamarbejde med
fagforeninger og andre interesseorganisationer

- Fj6lmennt med afdelinger i Akureyri og Selfoss prindeligt uden lovhjemmel
vokset ud af specialskoler for bgrn. Fjolmenntytlér i dag specialundervisning til
mennesker med udviklingshaemning, mennesker medlslatser og mennesker
med erhvervet hjerneskade. Der findes andre stésland undervisning for
mennesker med seerlige behov, oprettet af Regimoakenoplaeringscentre |
samarbejde med Fjolmennt.

Da Fjolmennt er den eneste samlede service, ddgdipa landsplan er det denne vi beskriver.
Fjolmennt tilbyder lgbende efteruddannelse for pees med handicap fra 20 ar og opefter.

Fjolmennts grundveerdier

» Ligestilling
» Samordning
* Agtelse
» Alsidighed
* Fuldgyldig deltagelse
* Kvalitet
» Udvikling
Ligestilling

Personer med handicap far al den undervisningjwaihg og statte, der kan sammenlignes med
det, som anses for selvfglgeligt og ngdvendignetnesker far generelt. | den sammenhaeng

43 § 19: "Pa ungdomsuddannelsesniveau skal elevegrdeandicappede have undervisning og seerlig statter uddannelsen. Der
skal tilbydes sagkyndig assistance og ngdvendisftyudalt efter hvad Undervisningsministeriet find@dvendigt. Handicappede
elever skal undervises sammen med andre elevéontfang det er muligt.

Undervisningsministeren kan tillade etableringaaflgge afdelinger for handicappede elever ved skdiartilbyder
ungdomsuddannelser.”
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naevnes adgang dels til universitetsuddannelseledidgden omfattende undervisning, som er
sikret i overenskomster pa arbejdsmarkedet, oggiven arbejdende personer mulighed for at
forny sig i sit job og daglige liv.

Samordning
Fjolmennt sgger at planleegge sin virksomhed satatgn foregar i taet forbindelse og samarbejde
med andre tilsvarende tilbud inden for voksenude&sm

Agtelse

Fjolmennt sikrer en differentieret, sammenhaengeugdieksibel service, som bygger pa et
malbevidst samarbejde med brugeren og de parterpsdst kender dennes livssyn, behov og
interesser. Der sgrges for, at de aktiviteter, B@itmennt planlaegger, passer ind i brugerens andre
aktiviteter.

Alsidighed

Fjolmennts virksomhed planleegges med mest mulidigled i malsaetninger, opgaver og
arbejdsmetoder, bl.a. ved ikke at begreense unaémgi®g andre tilbud til det, som tilbydes inden
for institutionens fire veegge.

Fuldgyldig deltagelse

Fjolmennt skal i al sin virksomhed sgge at plankeesjg service saledes, at den styrker brugerens
forbindelser til omgivelserne i arbejde og daglgt hvad enten det er i fritidsaktiviteter eller
dagligt arbejde.

Kvalitet

Fjolmennt skal bestraebe sig pa at yde en god sersimn passer til alle og taler sammenligning
med det, der har veeret gjort bedst. Virksomhedahdskfor bygge pa et aktivt kvalitetsarbejde,
som tager hensyn til brugerens gnsker og behov.

Udvikling

Fjolmennt skal fglge godt med i den debat, udviklog forskning, som har med personer med
handicap at gare, og sgge at tilegne sig ny videmye synsvinkler i sit arbejde.

Fjolmennt reviderer regelmaessigt den tilbudte setvi

Den islandske lov i et inkluderende perspektiv

| Island er mennesker med saerlige behov sikrengdamsuddannelse, men ikke en
voksenuddannelse.

Det virker pafaldende, at der er en ungdomsuddaamekd veegt pa inkluderende muligheder, og
at der derefter ikke er teenkt i et videre uddaressigstem for voksne med seerlige behov. Alle er i
princippet velkomne i uddannelsessystemet, meerdé&ke tilrettelagt muligheder for mennesker,
der ikke umiddelbart kan ggre brug af det ordinagidannelsessystem.

Man tilretteleegger saledes ungdomsuddannelsemgsderimennesker med saerlige behov, men
ikke voksenuddannelse. Fjolmennt deekker sa vidignbé&hovet, men er ikke en ret.
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Sveriges lov om undervisning af voksne

| Sveriges lov om undervisning, Skolladéfastszettes de overordnede mal og retningslinrealfo
undervisning samt hvordan skolernes virksomhedarigkformes. Kommunerne driver skolerne.

De almene forskrifter i Skollagen fastseetter atatfeintlige skolevaesens virksomheder skal
udformes i overensstemmelse med grundliggende dextiske veerdier, samt at alle som har deres
virke i skolevaesenet skal fremme respekten foedkélte menneskes egenveerd. Desuden skal de
give voksne mulighed for at sammenszette deres netiansa den tager hensyn til individuelle
gnsker. Herigennem skal ogsa de som i forvejefid@amindst uddannelse, have mulighed for at
forstaerke deres stilling i forbindelse med arbejdgtur og politik*

| Sverige er der en ret til undervisning for alteksne, saledes at mennesker med saerlige behov
umiddelbart er stillet som andre voksne.

Alle borgere har ret til at deltage i grundliggenid&senuddannelse, hvis vedkommende mangler
de faerdigheder der normalt opnas i grundskolen {H£p10) dog er der til fgjet i kap.118 7a bl.a.
at:

"Undervisningen for en elev skall dock upphora, eleven saknar forutsattningar att
tilgodogora sig utbildningen eller annars inte dgiffredsstallande framsteg”.

Mennesker med fysiske seerlige behov underviseshdid til den grundliggende
voksenuddannelse (komvux). Det angives at fornmakt undervisningen er at give voksne de
kundskaber og feerdigheder, de behgver for at kdehage i samfunds- og arbejdsliv eller videre
studier. Der er desuden mulighed for efteruddaen@isd det formal at lede til et hgjere fagligt
niveau i det nuvaerende arbejde, eller give muligbedt opnd andet arbejd®Eleverne skal have
indflydelse p& deres egen uddannelses udfornfiiing.

Kapitel 12 i Skollagen omhandler specialundervigrior voksne. Den kaldes sarvux og gymnasial
sarvux. Sarvux’ grundliggende opgaver er at giiesme udviklingsheemmede og mennesker med
erhvervede hjerneskader og mennesker med autisene@etismelignende tilstande kundskaber
svarende til dem bgrn og unge kan & i den obliigke specialskolé&®

Sarvux har egne kursus- og timeplaner. | kursusptanleegges der veegt pa kommunikation,
virkelighedsopfattelse og omverdenskundskab, metbdmal at eleven skal kunne klare en

44 Departement/myndighet: Utbild- och kulturdepartatae
Rubrik: forbindSkollag (1985:1100)

Utfardad: 1985-12-12nings

Andring inford: t.o.m. SFS 2006:528

%5 Skollagen, almene forskrifter, §9
46 Kap118§2

47 kap1184
48 la§
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hverdag i hjem og naermiljg. Desuden er malenedatede af Sarvux der modsvarer den
obligatoriske specialskole, at uddannelsen uddraahkeltes forudsaetninger og behov skal give de
kundskaber der behgves for bedre at kunne klasidarbhjem, fritid og fortsatte studiét.

kap.12 81: "Sarvux syftar till att ge vuxna somuivecklingsstorda kunskaper och
fardigheter motsvarande de som ungdomar kan fa iaddigatoriska sarskolan och pa
nationella eller specialutformade program i gymrmeasirskolan”.

Den svenske lov i et inkluderende perspektiv

Den svenske lov giver voksne med seerlige behoetetil undervisning efter
ungdomsuddannelsesforlgbet er slut. Dog fastladggen bestemte malgrupper, der kan fa
undervisning. Endvidere kraeves det at deltagernéohadseetninger for at fglge kurserne og indfri
de mal, der er centralt formulerede. Saledes skalhkunen foranstalte voksenundervisning, men
kan udelukke mennsker fra deltagelse. Det virkéaldénde i et inkluderende perspektiv, at man
veelger at naevne seerlige grupper eller kategorer’ kavalificerer” til uddannelsen.

| komvux/sarvux kan man indhente det man ikke d#tli folkeskolen og gymnasiet. Uddannelsen
skal give kompetencer modsvarende dem unge kadefd obligatoriske sarskole og pa de
nationale eller specialudformede programmer i gysi@skolen i en viderefgrelse af de samme
laeseplansomrader.

Sarvux har sine egne selvstaendige kursus- og tameplStyring af specialundervisning i
leeseplaner kan veaere vanskeligt ift det specialpegfilsice udgangspunkt i den enkeltes behov. Det
bliver faget eller kurset, der bliver styrende ffenbehovet.

Oplaegget minder om det danske VUC, der ogsa eettaetiog fokuseret pa at "rette op” pa det
kursisten mangler eller har forsgmt.

49 \www.skolverket.se/skolfs
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Lovgivninger i et inkluderende perspektiv

| det fglgende sammenlignes landene med hensgmtde giver mennesker med seerlige behov
samme rettigheder i uddannelsessystemet som aodgerb. | relation til lige muligheder for
mennesker med seerlige behov, sa er det normaliaatiddannelsesmaessigt har ti ars
grundskoleuddannelse, derefter en ungdomsuddanoglsiden en videregaende uddannelse som
voksen.

Her er set pa om alle mennesker med seerlige belmowknmes i uddannelsessystemet. Landene
har seerlig specialpsedagogisk statte til at gennendi@ almindelige uddannelser. Seerlig
specialpaedagogisk statte retter sig mod dem derhjeelp kan gennemfgre uddannelse. Denne
undersggelse drejer sig om de, der ikke umiddeKazarigare brug af det ordinaere
uddannelsessystem.

Med hensyn til lovgivningerne for specialundervignfor voksne adskiller de fire lande sig fra
hinanden, hvilket giver forskellige udgangspunkegrinklusion.

Ret til uddannelse

Island Norge Danmark Sverige
Ret til uddannelse | Island haiikke enret | ret til Ingen rettighedslov, Ret til
for voksne til videregaende "grunnskoleoppleering” Danmark har en voksenundervisning for
mennesker med uddannelse for for voksne. Retten geelder | rammelov. Ifglge Lov mennesker med saerlige)
seerlige behov mennesker med voksne, der har behov for | om specialundervisning| behov er organiseret i
seerlige behov. grundskoleopleering, og for voksne er det malet | Komvux og Sarvux.
kommunerne skal gennem en individuelt | Sarvux omfatter bade
iveerkseette. Retten geelder| tilrettelagt undervisning | grundskole og
alle voksne. at afhjeelpe og begreensgvideregaende —
virkningerne af gymnasial sarvuxDet er
deltagerens handicap. | en rettighed Seerlige
malgrupper er naevnt.
Rammer Ingen lov for voksne | paraplylov Seerlov Paraplylov
med seerlige behov

Hensigten her er at sammenligne ret til uddanrfelsalle mennesker med saerlige behov i de fire
lande. Bade Norge og Sverige falger dette priridigt, mennesker med saerlige behov har samme
rettigheder i uddannelsessystemet som alle andde Bl ungdomsuddannelse og til videregaende
uddannelse. Den svenske ret geelder dog kun sasvéifggupper, hvorved man kan komme i tvivl
om retten geelder for alle.

| Danmark er der en lov om ungdomsuddannelse paeegikrer unge en ret til uddannelse. Der
findes ikke en egentlig ret til voksenuddannelsenman rammelov, der tilbyder undervisning til
voksne der fgler sig hindrede i deres aktive sadgdaltagelse (kompenserende undervisning). At
det er en rammelov kan medfgre at tilbudene eexeale, og den enkelte borger har ikke en
rettighed.

Island har ikke en ret til voksenuddannelse for nesker med seerlige behov, der ikke kan gare
brug af det ordinzere uddannelsessystem. Der fieemgdomslov med ret op til det 20. ar. Efter
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ungdomsuddannelsen tilbyder en uafhaengig instiilkaddet “Fjoliment” kurser for mennesker
med seerlige behov.

Danmark adskiller sig fra de gvrige lande ved atmerne er tilrettelagt i en seerlov for mennesker

med seerlige behov. | de andre lande er der en neétaslov, hvor mennesker med saerlige behov
modtager undervisningen seerligt tilrettelagt inblersamme lov der geelder for alle andre borgere.

Rettigheder i loven

Island Norge Danmark Sverige

Ret i loven Der er ingen lov for voksne| Tilpasset undervisning eff Voksne med fysiske | Voksne

et grundliggende princip | eller psykiske handicap udviklingshaemmede,
voksenundervisningen og kan f& undervisning og mennesker med erhvervede
vedrgrer saledes ikke specialpaedagogisk hjerneskader, eller
undervisning for alle. udelukkende mennesker| bistand med henblik pa autisme/autismelignende
Der er kurser for voksne i | med saerlige behov. at afhjeelpe eller tilstande.

aftenskoler, fagforeningsregi Loven sikrer ret til begraense virkningerne Indholdsdimensionen

og pa grundskoleopleering til af handicappet. sammen med personlige
ungdomsuddannelserne. alle, der har behov for egenskaber er afggrende

det. Dertil kommer ret til for tilbud. Det kreeves at

1%

Fjolmennt tilretteleegger

specialundervisning for

de der har seerlige behov.

Det er behovet og ikke
arsagen, der er afggrend

eleverne har forudseetning
for at folge kurserne, det
vil sige, at kunne indfri de
faglige mal, der fastseettes

centralt for det enkelte
kursus.

for foranstaltning.

Der skal vaere en
sagkyndig vurdering og
en individuel
undervisningsplan
tilpasset deltagerens
behov

Den svenske lovgivning adskiller sig fra de gvnge at naevne saerlige handicapgrupper:
udviklingshaeemmede, erhvervede hjerneskader, auastiemelignende tilstande. | de andre lande
er det behovet, der udlgser undervisningstilouded at neevne handicapgrupper veegtes diagnoser
og kategorisering, der kan synes uhensigtsmeessignkluderende sammenhaeng.

Norge har krav om en sagkyndig vurdering forudden individuelt tilrettelagte
voksenundervisning. Det kan veere en fordel i og,raedet sikrer retten.

| Danmark er det bredere formuleret, og der neeikikesseerlige kategorier.

| relation til ligebehandling af mennesker med g&gerbehov kan man sige, at det er pafaldende at
fastholde laeseplaner fra grundliggende niveauemFor at tage udgangspunkt i deltagerens
behov.
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Uddannelsens tilretteleeggelse

Praksis Island Norge Danmark Sverige
Uddannelsens | Fjélmennt Kommunen har stor | Tidligere var det amterne, der | Sérvux ligger ofte i tilknytning
tilretteleeggelse | tilrettelaegger i| frihed til at organisere | foranstaltede tilbud i henhold ti] til komvux, der er en kommunal
begraenset tilbudet. Lov om specialundervisning for foranstaltning
omfang. Voksne. Der blev foranstaltet

Leengde og omfang af
tilbudet tilpasses det
behov den enkelte har
og fastseettes derfor
skgnsmaessigt i hvert
enkelt tilfeelde.
Omfang og leengde
tilpasses, sé den
voksne har chance for
at na de mal det er
realistisk at seette.

Den sagkyndige
vurdering sikrer retten
til at f4 uddannelse

meget forskelligt. Nogle amter
foranstaltede fx tilbud af flere
ars varighed for nogle
malgrupper, mens der i andre
amter ikke var tilbud.

Efter strukturreformen, der
tradte i kraft ved arsskiftet 200}
vil det veere kommunen, hvor
den handicappede bor, der har
ansvaret for, at der tilbydes de
specialundervisning der er
behov for. Kommunerne far
myndigheds- og
finansieringsansvaret for
specialskoler, bortset fra de
lands- og landsdelsdeekkende.
Ansvaret for
voksenspecialundervisning af
ordblinde overfares til staten og
til FVU-loven (Lov om
Forberedende
Voksenundervisning)

=)

Det vides ikke, hvordan loven
vil blive fortolket i de nye
rammer.

Planlaegning Island Norge Danmark Sverige
Der er ingen Styret af leeseplaner for | Der udarbejdes en Sarvux er baseret pa e
regler. grundskoleopleering. individuel planhierarki.
Men ret vide rammer undervisningsplan med Laereplan med
Individuelle inden for denne. Den udgangspunkt i overordnede mél og
planer bruges i sagkyndige vurdering | forudsaetninger, retningslinjer
Fjdlmennt. kan gare det muligt at | feerdigheder og behov.| Programmal som

seette mal uden for
leeseplanerne.

angiver malene som
kun geelder for Séarvux
Kursusplaner som
angiver mal og
konkrete vidensmal
for det enkelte kursus
timeplaner er centralt
bestemt og angiver
tidsforbrug for
enkeltfag, denne kan
tilpasses for at
eleverne skal kunne ng
malene

Med hensyn til at virke inkluderende er aktiv santfsdeltagelse som formal relevant, idet der
tages udgangspunkt i behovet. Personen skal utbe@a, og virke i samfundet. |

grundskoleoplaering er det centralt fastlagte me stiyrer. Grundskoleoplaering er ikke malet i
relation til inklusion, det er snarere behovet. Breikke sikkert du bliver ved med at have brug for
det du ikke leerte i grundskolen. Et eksempel er hetsyn til laesning og skrivning. Det er ikke
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sikkert personen opnar faerdigheder, der er funktienmen personen skal fungere i samfundet
alligevel.

| den danske rammelov er der optimale betingetseatftage udgangspunkt i individets behov, da
der ikke findes en central laeseplan. Ligeledesrkan i Norge tage optimalt udgangspunkt i
behovet, hvis den enkelte har faet en sagkyndiderimg der anbefaler dette. Det norske princip
om tilpasset oplaering er et interessant princifkiuderende uddannelsestaenkning. | princippet er
al undervisning tilpasset den enkeltes behov. ge@iver man mulighed for at fravige
grundskoleoplaering for mennesker med seerlige bal®werige fastholder man lseseplan for
grundskoleoplaeringen.

Ekspertdokumentationen i Norge er et dilemma itiatetil den inkluderende teenkning. Det kan
veere ekspertvurderingen, der sikrer at personesirfaet, men vurderingen kan samtidig medvirke
til at seette fokus pa handicappet, og det persikkerkan.

Den danske model giver i princippet alle, der faigrhindrede i deres aktive samfundsdeltagelse
mulighed for at modtage et tilbud i specialundanririg for voksne. Som sadan er loven visionaer
med hensyn til lige muligheder, men der er et grobi, at loven ikke giver ret, hvilket betyder at
lokale forhold og gkonomi kan udelukke nogle fréatgelse.

Island har ikke en ret til uddannelse for voksrélirennts kurser er ikke en ret. | praksis kanelett
betyde at nogle mennesker med seerlige behov adsatfor uddannelsessystemet.

Det svenske system giver ret til uddannelse, methsheende leeseplaner og kurser. Der er ogsa
naevnt saerlige malgrupper. Tilsammen kan dette begraaulighederne for mennesker med
seerlige behov. Sverige er det eneste land i noglemaevner szerlige malgrupper.

Pa trods af, at Norge kan fremhaeves som foregaryfda inkluderende lovgivning, sa holder man
sig i alle landene inden for nogle begreensede rarftreg teenke uddannelse for voksne med
seerlige behov. Der er ikke teenkt i nye videregaemdannelsesmuligheder for mennesker med
seerlige behov, der ikke kan rummes i det almindaligdannelsessystem. Det kunne fx veere
universitetsuddannelse eller faglige uddannelgmedagogmedhjeelper, skuespiller, journalist.
Kunsthgjskole osv.
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2. del
Inkluderende praksis i de fire lande

Hensigten med 2. del af projektet er at besggelgvimstitutioner med henblik pa at beskrive
inkluderende praksis. Vi har valgt et beskrivendsigh samt samtaler med brugere de steder, hvor
det er muligt. Beskrivelserne kan veere til insparafor andre uddannelsessteder.

Danmark

| Danmark har vi besggt Hellig Anders Skolen i $lag, CSV Syd@stfyn, ASV Kolding-Fredericia
samt besg@g pa projekt Ekstern Beskaeftigelse i iHerse

Hellig Anders Skolen
Specialundervisning for voksne pa Hellig Anderslska Slagelse er et undervisningstilbud
tilrettelagt i henhold til lov om specialundervisgifor voksne.

Hellig Anders Skolen

Skolen har to afdelinger. En ungdomsafdeling ogwesusafdeling. Ungdomsuddannelsen tilbyder
undervisning og specialpaedagogisk bistand til unganesker med udviklingsheemning. Et af de
projekter som vi er kommet for at hgre neermere MAFSU — Vestsjeellands Amts faglige
uddannelse (uddybes senere) er en del af ungdomusnelden. Der er et klubtilbud.

| kursusafdelingen tilbydes kurser til menneskedraghvervede hjerneskader, laeesevanskeligheder
eller mennesker med sindslidelser.

Yderligere er der tvaergdende tilbud i form af PAdekning® samt anden psedagogisk afdaekning
i form af eksempelvis test af danskfeerdighederematikfaerdigheder mv. Der tilbydes
kompenserende IT lgsninger samt lgsninger i reldtiosegler om specialpsedagogisk statte pa
andre uddannelser.

*0 Et paedagogisk analysesystem, der afdaekker pesséoeniszetninger og feerdigheder forud for den iddiglle plan
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Skolens paedagogiske visioner nu og her beskrives’so

» Gennem samarbejde med Ny Slagelse Kommune at kititag borgene i Ny Slagelse
og omliggende kommuner fortsat har adgang til bgicialiseret, tveerfaglig og
koordineret undervisning og radgivning pa voksenigiendervisningsomradet.

» Fortsat udvikling af fagligt netveerksarbejde — meler tvaergaende udviklingsprojekter
og samarbejdsaftaler

* Hellig Anders Skolen som kompetencecenter for vioggecialundervisningen

Paedagogisk tilbyder Hellig Anders Skolen individeégsninger til borgeren gennem

» Styrkelse af de faglige evalueringsredskaber gerar@randelse af
logbgger/kompetencebeviser og anden dokumentation

» Organisatorisk tilpasning til opgavevaretagelsskolens to afdelinger

» IT teknologisk udbygning

Der laegges vaegt pa efter og videreuddannelse abedagogiske personale.

Inkluderende praksis

VAFSU — Vestsjeellands Amts faglige uddannelser foroksne

VAFSU er et bemaerkelsesveerdigt projekt i dansk idgt uddannelsen foregar pa et stort
erhvervsuddannelsescenter med 3.300 arseleveandszl VAFSU er med sine 20 kursister en lille
afdeling i den store erhvervsskole.

Uddannelsen er trearig og rettet mod unge med imedidor fleks- eller skanejob pa det ordinzere
arbejdsmarked. Hovedsagen er at den unge hatil/djigkomme ud pa det private arbejdsmarked.
Séledes kan alle unge rummes i projektet, hvisvidr til stede. Malgruppen er mennesker med
udviklingshaemning og/eller sociale-emotionelle \kahigheder.

| VAFSU arbejdes der bade med bolig, arbejde digifriirbejdsdelen veegtes dog mest.

Der er en erkendelse af, at det arbejdsmaessigeremigedst, nar boligen fungerer. VAFSU har
mange der gerne vil bo i egen lejlighed, og dexrelejlighed knyttet til skolen, hvor man kan blive
observeret og fa hjeelp med henblik pa at bo setligtaeller sammen med andre pa sigt.

Pa VAFSU uddannelsen falger hver kursist sin edam pa sma hold. Der er faglig undervisning
pa erhvervsskolen en gang ugentlig. De unge kagevestllem levnedsmiddel og jordbrug.
Formalet med uddannelsen kan vaere andet end déagiige, som fx at leere at fungere pa en
arbejdsplads.

En gang om ugen er de sammen med andre unge orisedeaf fagleererne pa Teknisk skole
(Selandia). Den resterende del af ugen modtagsrdteme kompenserende undervisning i
eksempelvis dansk eller andre fag og har lokaksiskyplaceret pa Selandia, men uden kontakt med
de andre unge.

Laererne fra specialundervisningen er ikke meddeéundervises i Selandia. Deltagerne
undervises af kokke og tjenere med en paedagogestpgning. Specialundervisningens kursister

> www. helligandersskolen.dk
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indgar i rammerne svarende til en arbejdsplads; lsserne heller ikke ville blande sig. Det er
leererne fra Selandia der udsteder kompetencebeldseudstedes bevis for uddannelsen. Fx et
levnedsmiddelbevis, hygiejnebevis, bevis for bramdis eller farstehjeelpskurser. Der udstedes
delbeviser undervejs, saledes at hvis kursistemi@ni arbejde, s& har han eller hun de beviser
med til et eventuelt videre forlgb.

Tilsyneladende indgar kursisterne fra specialurideivgen uproblematisk i uddannelsescenteret.
De er med til fester, og der er blevet gjort indsafor at fa dem ind i elevradet pa Selandia.

Malet for VAFSU er at 66% af de indskrevne faradt.jIndtil videre har succesraten vaeret
overholdt. De 30% der ikke kommer ud i et skanker éleksjob kommer pa beskyttet vaerksted
eller arbejder integreret i grupper pa arbejdsgadg med hjeelp.

| VAFSU stilles store krav til fremmg@de og stalatit

Pa sigt gnsker man at integrere VAFSU i den nyelomguddannelse samt eventuelt udvide
malgruppen til ogsa at rumme mennesker med autsiereaspergers syndrom.

Vi besgger og taler med en kursist, Lisa, fra VAESIUN arbejder i kantine i en virksomhed. Hun
har for nylig vaeret pa vej til at opgive jobbet,ner blevet stattet af VAFSU laererne til at
fastholde. Leererne ser det som en optimal muligteldende. Laererne angiver at problemet er, at
hun har en keereste og kammerater, der ikke sksd oidligt om morgenen og veere pa arbejde sa
leenge som hun.

| kantinen er Lisa medarbejder pa lige vilkar medal gvrige ansatte. Hun har sine saerlige opgaver
hun varetager. De holder pauser sammen med peuellasa er med ved firmafester osv. Hun er
velintegreret og inkluderet pa arbejdspladsen.

Inkluderende praksis

Projekt arbejdspravning for unge sindslidende

Projektet kom i stand pa foranledning af kommurken,satte fokus pa unge mennesker med
sindslidelser uden tilknytning til arbejdsmarked2et gav ikke umiddelbart mening at arbejdspreve
efter de fremgangsmader der bliver anvendt i rdealngen (REVA) som er arbejdspravning for
mennesker der har veeret leenge ude af arbejdsmarkede

Arbejdsprgvningen for de unge med sindslidelsedgiklet i samarbejde mellem
specialundervisningen og REVA.

Arbejdsprgvningen indledes med en paedagogisk afdegkiter kortleegger kompetencer,
potentialer, hukommelse, koncentration, indleeritrggsgier. Der gennemfgres endvidere
afdeekning med standardiserede faglige prover fourakere det faglige niveau.

Dernaest etableres en periode med faglig undergshivor det er relevant ift den enkeltes formal i
projektet.

Undervejs i afdeekning- og undervisningsforlgbeiges personalet fra REVA kursisterne med
henblik pa at leere dem at kende far de begyndekaasulenten kortlaegger interesser og steerke
sider for at matche det med de gnsker de hargjdslivet.
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| undervisningsperioden arbejder skolen socialtsqaig og fagligt. Det sociale kan veere at
deltage i en lille gruppe og veere sammen med aatiombygge selvtillid fagligt og med
udgangspunkt i kursisternes steerke sider. Det kare wanskeligt for unge mennesker med
sindslidelse at komme op om morgenen, sa bliveridget op til dem. Netveerket bliver ogsa
involveret.

Efter "skoleperioden” kommer de pa REVA. Skift ojpés ofte som problematiske, sa laereren
falger med ud som den kendte person, indtil deygge pa REVA. Der er opfalgning i praktikken.

Af og til gnsker den unge noget, der ikke er réigks Det kan eksempelvis veere gnske om at
arbejde som paedagog for en person, der ikke kapldellaro og uforudsigelighed. Det kraever
bearbejdning.

Indtil videre er projektets store problem, at deabejdspravning, og at der sa maske ikke er noget
arbejde til deltagerne efterfglgende.

Neeste del bliver at skaffe job. Eksempelvis at s@len kunne medvirke til at der blev fundet
vedvarende beskeeftigelse, s& de unge menneskesinastidelse fik en tilknytning til
arbejdsmarkedet.

Tilbudet er netop blevet evalueret med henblik tpgeae det permanent. Konklusionen er, at de
sagsbehandlere der har visiteret til forlgbet fireteresultat har veeret godt — og bedre end foetent
med de problematikker de unge mennesker havdesl®edjhar vist, at de unge med sindslidelser
kan have glaede af en kombination af afdeekning/wmsteng kombineret med praktik og
arbejdspravning. Man havde gerne set, at undengsperioden pa Hellig Anders Skolen havde
veeret af laengere varighed.

Samlet konkluderes det, at det tveerfaglige samadeb@agellem REVA og
voksenspecialundervisningen har veeret udbyttdtigt afklare og eventuelt skaffe unge
mennesker med sindslidelse (varig) kontakt til pbmarkedet.
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CSV Syd@stfyn

Pa CSV Syd@stfyn tilbyder man specialundervisnorgvbksne og sigter i henhold til
bekendtgarelsen mod at afhjeelpe eller begreenseimyirne af handicappet. Endvidere tilbydes
specialpsedagogisk bistand og sekundaert indteegtstizakésomhed

CSV Syd@stfyn — Hvem er vi?

Adm. - bygninger
A ¢
A A

Psykisk udviklingsheemmede

Jobbutikke

Udviklingsprojekter

Lokalt, nationalt og internationalt

Centeret ligger i Svendborg centrum. Det er mee pidedagogisk prioriteret, at det er placeret i
centrum med henblik pa, at kursisterne kan garg afunulighederne her.

Fyns Amt har haft en trearig ungdomsuddannels&8e25, der ikke kan rummes i det ordinaere
uddannelsessystem. Den tre-arige ungdomsuddarerdisetsat efter kommunalreformen og har
gget fokus pa projekter, der handler om inklusiEksempelvis gennem ASV — erhverv

(beskrivelse falger), hvor man benytter arbejdspsser som grundstamme i den kompenserende
undervisning. Man forsgger at afprgve de ungeseevlBmaessige muligheder for at undga, at de
ender i beskyttede arbejdspladser. Der arbejdes mgs at synliggare kursisterne over for
arbejdsgiverne. Man har saledes etableret en afgjeler arbejder med den erhvervsrettede indsats.
Bolig, arbejde, beskaeftigelse er hjgrnesten i ungamdannelsen. Den tre-arige
ungdomsuddannelse har 41 kursister i fuldtidstilbud

« Fyns Amts ungdomsuddannelse har til formal at udwilen enkelte elevs voksenidentitet
samt personlige kompetencer, saledes at eleverighader for aktiv deltagelse i
samfundslivet fremmes.

* Elevens bolig, arbejds-, beskaeftigelses- og frtidsgheder afprgves og afklares igennem
uddannelsen, og det bgr tilstreebes, at eleveraeesitlt ungdomsuddannelse er tilbudt
arbejde, beskeeftigelse eller anden uddannelse
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"Bykollegierne” i Svendborg.

Inkluderende praksis
Bykollegierne

I tilknytning til CSV er "bykollegierne”. Pa kollegrne kan unge mennesker med seerlige behov
leere at bo selvsteendigt. De bor som pa ethvert &atlegium. Formalet angiver centeret som
falgende:

* Vi vil skabe et integreret undervisnings- og bomilpymidten, hvor almendannende
undervisning og et selvsteendigt bo- og fritidstillkan forega i en teet og leerende
sammenhaeng.

Vi vil skabe et ungdomsmiljg i bymidten, hvor degerpa enge preemisser kan skabe
netveerk og spejle sig i en ungdomskultur.

» Vi vil skabe rammer hvor den unge afprgver og aklaine bolig- og fritidsmuligheder
i et autentisk miljg

Centeret angiver, at tidligere ville der have veereautomatik i at udsluse til stagttecenter eller
bofeellesskabet. Nu visiteres man i hgjere gracgkravsstemmelse med behov. Kommunen kgber
en plads. Det er pa udlejekontrakt pa samme matepgadet ordinzere boligmarked.

De unge kan tage del i ungdomsmiljget i byen ogeveardel af miljget. De unge kan bo der i op til
tre ar efter behov.

Det er centeret der driver kollegiet i dagligdagear etableres handleplaner for beboerne med mal
for hjem og fritid. Det er primaert de velfungeremded faerrest problemer der visiteres.
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De fleste beboere har kontakt til det offentligednbehov for individuel stgtte. De har en
hjemmevejleder eller et sted at ga hen, hvis de Kdn lzese regninger osv. Nogle har besgg en
gang om ugen. Idéen er, at de unge skal fa opmvelsat bo selv. Stgtten gives i
overensstemmelse med dette formal.

| perioden januar 2003 — januar 2007 har manereit29 unge til Bykollegierne i Svendborg
25 af de unge er flyttet ind pa kollegierne. Firdlytet i egen bolig med tilknytning til
bykollegierne. Af denne gruppe er projektet afgitjtsa 15 unge er sluset fra kollegiet til egen
bolig, to er i stagttecenter og en i familiepleje.

Inkluderende praksis

Café Tryk

| tilknytning til centeret findes en café, hvor diege kan mgdes efter skoletid. Caféen er etahleret
erkendelse af, at de unge pa CSV kan have vanbkkelg ved at opretholde sociale netvaerk. De
kan benytte caféen fortsat, nar de er stoppet mddruisningen, er i job og lever for sig selv.

Café Tryk er udgangspunkt for fritidsaktiviteteerdsaelges mad til catering, caféen er ogsa et
kontaktsted med mulighed for at komme i samspil madivelserne.

Primaere brugere af caféen er nuveerende og tidlajever.

Formalet med caféen

* Vivil skabe et trygt og aktivt miljg der i samspiled omgivelserne udvikler nye
muligheder for savel brugerne som det omgivendeigain

» Vivil skabe en arbejdsplads, der ikke er instdnsipreeget, for mennesker med seerlige
behov.

» Vivil veere drivkraften omkring et brugerstyret @ketscenter
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Avisartikel

13 unge elever pa CSV Syd@stfyn i Svendborg — CéoteSpecialundervisning for
Voksne - afslutter et kursus i at drive en café mieovertage centrets Café Tryk og kere
denito dage, i dag tirsdag den 1. maj, og i morge

Eleverne er mellem 18 og 25 ar og gar pa den 2-amgdomsuddannelse. Under
overskriften Café Blomst har de i tre uger lavetimaasket op samt leert om hygiejnen i
et kakken, om udsmykning og kundeservice. — Maled atet lille kursus er at gare
vores elever selvhjulpne, siger specialleerer Bargck Jensen, CSV Syd@stfyn. — Det
er bade arbejdstraening og et lgft af det persostifjevaerd. Det handler ogsa om de
sma4, konkrete succes’er, som er sa vigtige forsvetever. For nogle af eleverne er
kurset desuden en forberedelse til senere at kamggde i et kakken.

Kursets overskrift Café Blomst menes helt bogstgtzel Der er blomster overalt i

cafeen — pa bordene, p& skiltene, pa lamperne, Bagé Busck Jensen. — Det er bare sa
flot! Og nar de 13 elever har klaret de to dagaféen med madlavning, servering og alt,
slutter de af med en fest onsdag aften. Her harihviteret tre geester med, som de
serverer en hel menu for.

Café Tryk ligger i tilknytning til CSV Syd@stfynJernbanegade og er arbejdsplads for
centrets tidligere elever og kursister og andreslitjede, der efter jobtraening er ansat i
skanejob, fleksjob eller beskyttet beskeeftigelseén er aben for alle, men bruges ferst
og fremmest af nuveerende og tidligere elever ogi&tar.

Inkluderende praksis
Jobbutikken tilbud til borgere der er pa fgrtidspension.

Jobbutikken blev etableret med henblik pa at titbgtle der havde @nske om det, tilknytning til det
ordinzere arbejdsmarked i skane- eller fleksjobjeRtet retter sig ogsa mod de der har faet tilkendt
pension, som ofte er pa beskyttet vaerksted.

Baggrunden er centerets viden om kompetenceudgiklinmennesker med saerlige behov.
Jobbene tilpasses individuelt. For nogle kan dejedsig om to timer om dagen. For andre 37 timer.
Afhaengig af, hvad den enkelte har mulighed forcdre.

Indholdet i jobbutikken er, at deltagerne far kotepeegivende kursus pa arbejdsmarkedets egne
uddannelser.

Livreddende farstehjeelp og elementaer brandslukning

Her leerer de bade faglige og personlige socialegetemcer: at
komme til tiden, veere sammen med de andre kurstir
undervisningsperioden er der praktik pa arbejdsgiadisse er
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med udgangspunkt i den enkeltes gnsker. Jobkonisnkearfaring er, at det naermest aldrig er de
jobmeessige funktioner, der giver vanskeligheder.

Der er ti deltagere pa hold ad gangen. En gang éneden mgdes holdet med jobkonsulenten, der
ogsa kan kontaktes lgbende.

Projektet har succes. De fagrste seks deltagerarbejde. Der fglges op og justeres lgbende, men
det har ikke veeret omfattende justeringer der baret tale om.

For de der var ansat pa beskyttet veerksted tidligar det kommunen, der gav et tilskud til
veerkstedet. Nu betaler virksomheden lgn til meddéoen. Kommunen sparer kr. 72.000 i form at
feerre tilskud til de beskyttede veerksteder ogilané¢darbejderne.

Erfaringerne viser endvidere, at jobbutikkens brader faet starre netvaerk, feerre leegebesgg,
mindre misbrug, gar mindre brug af det offentligede alt i alt har faet mere kvalitet i livet.

Jobkonsulenten angiver at projektets indstillinga¢undlade at fokusere pa det deltagerne kidce

og i stedet fokusere pa det de kan, og at der mjoms med arbejdsgiveren om dette. De praver at
finde frem til erhvervsevnen hos hver enkelt. PalABéettes deltagerne i nogle udfordrende
situationer, hvor det oftest gar godt.

Gennem ops@gende arbejde skabes mulighederne.

Eksempelvis er Mads medarbejder pa det lokale hidtei har taget kurser i ti uger pa AMU med
personlig udvikling, hygiejne, grundliggende edb.dsu har han sine seerlige funktioner pa
hotellet. Han tager imod ravarerne, og laegger d&mplgds pa lageret. Han finder det frem kokkene
skal bruge.

Forlgbet er anlagt til ti uger, men udslusning é@melgbende.

Man har haft held med at sluse indtil videre 2&eteud i forskellige former for beskeeftigelse pa
det ordinzere arbejdsmarked pa seerlige vilkar.

1 til ordineert job

7 til fleksjob

7 til skanejob

4 til videre afklaringsforlgb

7 til beskyttet beskeeftigelse

1 til VUC

1 til Social- og sundhedsskolen
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ASV Kolding-Fredericia

Centeret tilbyder undervisning under Lov om Speridervisning for Voksne. Det deekker Kolding
og Fredericia med hovedcenter i Kolding og enlfiliaredericia.

ASV B

Kilding - Fredericia

Almen Specialundervisning

For Voksne

Der er fire afdelinger, der betjener falgende latggupper:
* Mennesker med udviklingsheemning og dermed ligedl
* Mennesker med ordblindhed eller andre faglige veligeder
* Mennesker med sindslidelser, med socioemotionetlblpmer og/eller kontaktforstyrrelser
* Mennesker med sent erhvervet hjerneskade.

Malet er, at s& mange som muligt af ASV’s kursisteal kunne inkluderes i de almindelige
uddannelsesinstitutioner og i erhvervslivet.

Pa arsbasis er der 4 — 500 kursister. De flestenviss pa centret i Kolding eller i filialen i
Fredericia, men der undervises yderligere efteobgbksempelvis pa: Produktionsskoler,

veeresteder for mennesker med sindslidelser, VU&g®ouddannelsescentrene), private

virksomheder.

ASV Kolding-Fredericia har gennemgaet en udvikingd at blive et ekspertisecenter, der ud over
den egentlige kerneydelse radgiver andre uddarsiestitutioner og virksomheder i savel det
private som det offentlige erhvervsliv.

Inkluderende praksis
UFO - uddannelsesforberedelse

UFO henvender sig til yngre mennesker med et uadsleller mangelfuldt folkeskoleforlgb bag
sig. Det er mennesker, der har som mal at komnereideksempelvis et AVU-forlgb eller i en
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ungdomsuddannelse - men af personlige og/elleigiagirsager ikke umiddelbart kan leve op til de
krav, de vil blive magdt med i et uddannelsesforidBske er de heller ikke helt afklarede omkring
uddannelsesgnsker og muligheder.

Malet med UFO er at komme naermere en afklaringgogdt muligt at klaede den enkelte pa, bade
fagligt og personligt.

UFO tilbyder et intensivt forlab med 20 timers utigrundervisning med veegten lagt pa dansk og
matematik. Engelsk og edb vil ogsa indga ligesomfsadsfag er integreret i undervisningen. Som
udgangspunkt er der tale om et et-arigt forlgbyswoa praktikophold pa forskellige
uddannelsessteder arrangeres mod slutningen abtdrlHvert forlgb er individuelt tilrettelagt med
udgangspunkt i den enkeltes forudsaetninger og behmdervisningen foregar pa sma hold med
hgjst syv deltagere. Som udgangspunkt for den idigdélle undervisningstilretteleeggelse foretages
leese/stavescreening samt regnescreening fgr usderyens start. | enkelte tilfeelde vil der blive
tilbudt en PAS-afdaekning.

Undervisningen rummer ogsa traening i det at veeidestnde, med alt hvad det indebeerer:
Hjemmearbejde i mindre omfang, det at kunne arbstiaeilt og selvsteendigt og samtidig indga pa
et hold med de sociale kompetencer, det kraever.

Man vil opleve at blive mgdt med stor stgtte ogreedelse, men ogsa med krav. Deltagernes
motivation er en forudsaetning.

De 20 ugentlige lektioner er fordelt med 10 lekéodansk, 6 lektioner matematik, 2 lektioner edb
og 2 lektioner engelsk. | gvrigt vil samfundskeratskndga i undervisningen.
Der er hgj grad af samarbejde mellem fagene ocel®lecrere.

| danskundervisningen er fokus pa leese- og stawsuistiing for at forbedre den enkeltes
skriftsproglige feerdigheder og/eller kompenserevamskelighederne. Udgangspunktet vil i hgj
grad veere vedkommende tekster, der kan motiverewulegite, og der vil sa vidt muligt ogsa veere
"smagspraver”’ pa de tekster/opgaver, kursisterhegile i deres kommende uddannelsesforlgb.
Edb og kendskab til forskellige IT-hjeelpemidler gad i undervisningen.

Matematikundervisningens sigte er, at kursistebddrer og genopfrisker sine regnekundskaber,
samt at hjeelpe kursisten til at finde metoder kaer afhjaelpe regneproblemerne. Undervisningen
vil tage udgangspunkt i situationer fra hverdaggmejder med de basale regnekundskaber.
Yderligere inddrages emner og opgaver som kursistengde i deres kommende
uddannelsesforlgb.

Engelskundervisningens indhold kan f.eks. veerelaygge talesproget i hverdagssituationer.
Derudover vil der indga lytte- og talegvelser, erddrivegvelser. Kendskab til de krav der stilles i
det kommende uddannelsesforlgb indgar i undenggmin

Edb-undervisningen giver grundliggende kendskalhwiad en EDB maskine er, og hvad den kan.
Der er indfgring i tekstbehandling, tegneprogramnmternet og e-mail.

Undervisningen er delvist tilrettelagt under lov @mpenserende specialundervisning og delvist
betalt af kommunen.
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Besgg i dansk- og matematikundervisningen i UFO

Lone forteeller, at hun er enlig mor med tre skodeswle barn. Hun har tidligere arbejdet pa et
bogbinderi, men der tjente hun for lidt, og hunlfigt til at tage en uddannelse. Drammen er at
blive mgbelsnedker. Hun er nu pa UFO holdet mdtdJGugentlige timer i matematik og dansk.
Hun forventer at begynde pa VUC, 9. klasse stats@theret prgve i matematik og dansk til august
2007.

Jeanette har en keereste, der frekventerer mistamiget Han er ordblind, og hun haber at kunne
hjeelpe ham. Jeanette har et barn, der er i eniéueje, som hun selv har veeret med til at veelge.
Hun besgger sgnnen to gange om ugen. Hun villel@ggarne veere dyrepasser, men det er
naesten umuligt at fa en praktikplads. Derfor satsernu pa at komme i arbejde som maler.

De er begge meget glade for matematik og har diebestdet FVU matematik, trin 2.

Begge er lidt ordblinde og far genopfrisket alt,d&tm enten ikke er leert far eller som er glemt. De
arbejder i dansk p.t. med at skrive stile (his®rieone laeser dagligt hgjt for sine barn, elleesér
hun ugeblade og aviser. Jeanette har skrevet leegdild-amilie Journalens brevkasse, hvor
tidligere socialminister Karen Jespersen er redakian viste med stolthed sit lseserbrev og Karen
Jespersens svar frem.

De er begge enige om, at ASV er et godt sted fommsker med problemer. De mener, at man
bliver bedre undervist her, og sa er der fred ogadema hold. Jeanette ville dog gerne have at
undervisningen |a lidt naermere hendes bopeel.

Inkluderende praksis
Projekt virksomhedshold

Projekt virksomhedshold har til formal at bringdtdgerne neermere arbejdsmarkedet saledes, at de
bliver klar til at arbejde i et ordineert job, flek), alternativt at indstille til fartidspension skdne
job pa baggrund af den psedagogiske afdaekning.

Fokuspunkterne tager udgangspunkt i Kommunensuessarofil og skema vedrgrende "Faglige
og praktiske kompetencer i relation til arbejdsnead”.

Der laegges i undervisningen saerligt veegt pa folkgend

« Arbejdsmarkedserfaring far og efter projektet

e Uddannelse, herunder evnen til at lsese, skrivegge

« Sociale og personlige kompetencer, herunder evhahindga i sociale
sammenhaenge samt samarbejde

* Omstillingsevne, herunder hvordan deltageren takjerog uvante
situationer/arbejdsomrader

* Indlaeringsevne, hvordan tilegner deltageren sigidgn og kunnen far og
efter projektet

» Preestationsforventninger; herunder selvtillid ogwserd



47

* Opmeerksomhed og selvsteendighed. Er deltagerend staller hvad skal
der til for at: deltageren kan fastholde opmeerksesheh omkring eget
arbejde pa trods af, at der sker meget rundt omkAn deltageren
foretager retjek at eget arbejde og derigennemgmrdavt. fejl og
mangler. At deltageren selv gar i gang og holdgi gang omkring en
opgave

« Arbejdsidentitet, herunder hvordan deltageren ifieater sig med af have
et arbejde

* Mgdedisciplin

Far, under forlabet beskrives punkterne og der tipsandervisningsmal ud fra disse. Efter
forlgbet evalueres samtlige punkter.

Forud for projektet kontakter sagsbehandlere ASMgnende en deltager, de mener vil veeret egnet
til undervisning pa Virksomhedshold. Der aftalesisitationsmade med deltager, sagsbehandler og
konsulent fra ASV. Hvis deltageren kan visiterétdidet modtager deltager og socialradgiver
hurtigst muligt et brev vedrgrende tid til en paamtagk afdeekning af deltageren.

Til den paedagogiske afdaekning benyttes bl.a. PAKaogpas. PAS er en paedagogisk afdeaekning,
der afdeekker deltagerens kompetencer, og hvor mhérauesultatet kan komme med en
paedagogisk hypotese om, hvordan man bedst stptteankring personen. Omrader der belyses er
bl.a. evnen til at fastholde opmaerksomheden omlaingpgave, evnen til at veere fleksibel og lave
retjek pa eget arbejde, evnen til at huske ogdaist man hgre og ser, hvordan en instruktion og en
arbejdsopgave skal struktureres for at deltageaerdse opgaven, evnen til selv at lave
hensigtsmeaessige strategier og lgsningsforslagghrder for at kompensere for eventuelle
svagheder, samt hvordan den enkelte deltager peafgerer af hjselp. Kompas er en afdaekning,
der forteeller noget om den enkelte deltagers pégmag sociale kompetence, saledes at man
bedre kan stagtte op omkring den enkelte. Resuttata afdeekningerne danner baggrund for den
undervisning samt de kompenserende tiltag, deslivié foreslaet virksomheden.

Der udarbejdes bade en paedagogisk beskrivelsergrén pa holdet samt en beskrivelse til brug pa
en arbejdsplads.

Nar resultatet fra afdeekningerne foreligger, indkaldeltageren til mgde med sagsbehandler,
virksomhedskonsulent, laerer samt tester, hvor t@stilaf afdeekningen gennemgas. Ud fra
resultaterne og deltagerens gnske diskuteres mardiggdsomrader og arbejdspladser. Dette danner
udgangspunkt for virksomhedskonsulenten, nar dekakfinde en egnet praktikplads.
Virksomhedskonsulenten finder virksomheder til @géirne.

Nar virksomhedskonsulenten har fundet en virksonaftedes et besgg pa denne hvor deltager,
virksomhedskonsulent laerer og evt. tester deltdgeite m@de er et ansaettelses mgde, hvor
resultaterne fra den paedagogiske afdaekning gensemgévor retningslinier for samarbejdet
fastleegges, og virksomhedernes forventninger tdarteejderen, projektet og ASV afdeekkes. Hvis
der er skriftlige instruktioner og regler, som dgkren skal kunne laese, kopieres disse, foruden
uskrevne regler pa arbejdspladsen afdeekkes, saeteseren allerede fra starten har noget
relevant materiale at undervise ud fra.
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Under hele forlgbet er der en teet kontakt mellegsisahandler, virksomhedskonsulent, mentor og
ASV, der kontakter hinanden lgbende, hvis der ostdationer, der er af betydning for den anden
part. Denne kontakt kan veere via mail og/ellerfteieog der kan indkaldes til mader.

Besgg og samtale pa virksomhedsholdet

Henriette var indtil for kort tid siden i praktikolyens store Fgtex i parfumeriafdelingen. Hun er nu
praktik i et mindre Fgtex supermarked i midtbyéekistilafdelingen, hvor hun laegger péa plads efter
kunderne m.m. Hun er meget glad for at arbejde tmgdom hun gar meget op i. "Hun er
ordensmenneske, hvilket ogsa ses pa hendes vagsitge’en anden kursist. Hun er mere glad for
at veere i den lille forretning, for her faler hug som en del at den samlede personalestab. Hun er
saledes med til det sociale og bliver ogsa spilngids sammen med de andre ansatte.

Henriette skriver digte, som hun leegger ind péh@mmeside. Hun far ogsa mange anerkendende
henvendelser.

Maria er i praktik i Aktivitetshuset, som er et Hos alle borgere, ogsd mennesker med et handicap.
| praktikperioden arbejder hun med renggring, vagknedhjaelp overalt i huset. Der er veerksteder,
en lille butik, hvor brugernes produkter saelges, béd det arlige paskemarked. Der er ogsa
klubber (ungdoms-, aeldreklubber m.fl.). Denne lairsar diabetes, og hun venter pa at fa et
fleksjob i eeldreplejen, hvor hun skal lave mad,|p¢sele eeldre, gare rent m.m.

Hun viser sig at veere en ret habil tegner. Hurtégmet i mange ar og koncentrerer sig nu mest om
tegneseriefigurer, som hun tegner pa PC’eren. Hutalgt mange af sine tegninger ud pa sin
hjemmeside. Hun far mange besggende her, og fotik@iden fik hun et interessant tilbud fra en
amerikaner, som gnskede at kgbe tegninger af lémsilee egne tekster til en tegneserie.. Hun og
hendes leerer har henvendt sig til en advokat, s@ivardere, skrive kontrakt m.m.

Lisbeth er i praktik pa et beskyttet vaerksted, huam bl.a. arbejder i genbrugsbutikken "Proaktiv”.
Hun har darlig ryg, og hun er pa veerkstedet fdnliae afpravet m.h.p. pension. Hun er meget glad
for at veere pa veerkstedet og haber, hun kan bévendis pensionen gar i orden.

Pa virksomhedsholdene arbejder man nu malrettetantidetteleegge undervisningen i
overensstemmelse med den enkelte kursists foruntgpetnkompetencer og behov og tillige i
overensstemmelse med hver enkelt virksomheds seerprae

Ifglge lederen af virksomhedsprojektet, er det meggigt for den enkelte kursist at veere fortrolig
med arbejdspladsens kultur, arbejdsmoral, humor. @eher endvidere afggrende, at
virksomheden har gjort sig helt klart, hvilke adsgpgaver, der gnskes lgst og hvilke kompetencer,
der forventes af den nye medarbejder.

Pa samme made ma kursisten, som skal i praktir (edirbejde) veere meget bevidst om, hvilke
kompetencer hun har at tilbyde, hvilke opgaver, hansveert ved og hvordan hun helst skal
instrueres i nye opgaver.

Alle kursister har en mentor pa praktikstedet. Sdtest er denne ulgnnet. Erfaringen er, at de
"uuddannede” mentorer er langt bedre til at stegteejlede kursisterne/praktikanterne end de
uddannede paedagoger i f.eks. bofeellesskaber.
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Inkluderende praksis

Ekstern beskeeftigelse Horsens

Ekstern beskaeftigelse er oprettet i medfar af Selovens og er i dag en ekstern afdeling af Reva-
Center BOMI. Der er ansat 3 paedagoger og en kas#istant til at varetage det daglige arbejde
med i alt 65 ansatte. De ansatte er primaert meenes&d udviklingsheemning, men ogsa
mennesker med sent erhvervet hjerneskade og emkettresker med sindslidelser.

Ekstern Beskeeftigelse er en jobformidling for meskee med udviklingsheemning og andre
funktionshindringer. Opgaven er at skabe indivilsemmensatte jobtilbud sa neer det normale
arbejdsmarked som muligt.

Ekstern Beskeeftigelse har i dag ca. 65 mennegkbsipa offentlige og private virksomheder. Der
er tale om sma og mellemstore virksomheder, fiekien for service (kantine, pedelvirksomhed),
cykelveerksted, landbrug, bagrnehave, mgbelfirmagrsngarked m.m.. Det er forholdsvis let at finde
virksomheder i Horsensomradet, der vil indga aftaled Ekstern Beskaeftigelse.

Nar der er ledige stillinger, opretter Ekstern Beftigelse stillingsopslag, som interesserede kan
reflektere pa. De sender sa ansggninger (de Kajael@ til at skrive) til pAgeeldende virksomhed, og
de bliver indkaldt til anseettelsessamtale, og wnkiseden veelger, den bedst egnede, hvis der er
flere ansggere. Begge parter har et opsigelsesydrss maned., men anseettelsesforholdet kan i
saerlige tilfeelde ophgre omgaende, hvis én af partensker det.

Brugerne skifter af og til job, nar de far lystdil prave noget nyt, og brugerne kan ogsa vaelge en
uddannelsesperiode pa ASV Horsens eller en andiannelsesinstitution, inden de sgger nyt job.

Der er dog en del leengerevarende ansaettelsesfoduptibt er ogsa sket i et enkelt tilfaelde, at en
bruger har valgt at opgive sin pension til fordei ét fleksjob.

Ekstern Beskeeftigelse er nu kendt blandt virksoraheshgsbehandlere og brugere. En del brugere
henvender sig selv, men ofte er det sagsbhehanlijestattecentre, der formidler kontakten.

Brugerne testes ikke. Grundige samtaler med Eksteskaeftigelses jobkonsulenter med
udgangspunkt i brugerens gnsker danner grundlggltermidlingen. Virksomheden ma pa sin
side have gjort sig klart, hvad den efterspgrggmhvlke opgaver, den gnsker Igst. Ekstern
Beskeeftigelse har en vigtig opgave med at afdeeikksomheden, sa brugeren, der bliver ansat er
grundigt orienteret om, hvad der forventes, hveen,ett kontaktperson, hvilke opgaver hun skal
lase, hvordan man omgas pa netop denne virksomtrad m

| den farste ansaettelsestid aflaegger jobkonsuldrgsag pa virksomheden en gang om ugen.
Antallet af besgg afpasses efterhanden behovetkaomzere 1 - 2 gange om maneden.

En gang om maneden samles alle brugere til mgdeEkstérn Beskaeftigelses leder og
konsulenter. Her draftes feelles anliggender, dienteres om ledige stillinger og brugerne kan fa
lejlighed til at forteelle om successer, problemgepisoder fra dagligdagen pa de mange
virksomheder.

Med jeevne mellemrum rekvirerer Ekstern Beskeeftegkigser til alle eller til grupper af brugere
pa ASV Horsens, men ogsa hos andre kursusudbyBiergerne deltager kun i ringe omfang i de
kurser, virksomhederne tilretteleegger for deresartegjdere.
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Ekstern Beskeeftigelse har naesten gennem alle ksempet mod voldsom modstand fra de
beskyttede veerksteder. Dertil kommer, at det ikidgkkedes Vejle Amt at etablere lignende
institutioner i de andre store byomrader i amtett bar vaeret svaert for politikerne at acceptere
denne ulighed, og man besluttede derfor for 3darsat nedlaegge Ekstern Beskeeftigelse som
selvstaendig institution og laeegge den ind under Resater Bomi.

Der har saledes meget ofte vaeret turbulens om iEkBeskaeftigelse, og isaer brugerne har veeret
meget aktive for at bevare deres unikke institytsmm de fgler en meget neer tilknytning til. De
fleste brugere i Ekstern Beskeeftigelse gnsker skkarbejde i beskyttede veerksteder, men
veerdseetter den frihed og normalitet, de finderst&in Beskeeftigelse.

Savel brugere som leder og jobkonsulenter keempet komme sa langt veek fra det beskyttede,
det unormale og det ekskluderende som muligt, bgtdee gnske er i dag, at Ekstern Beskeeftigelse
kunne blive en del af Jobcenter Horsens.

Samtale med fem medarbejdere i Ekstern Beskeeftigas

De fem personer, der har meldt sig til intervievakle ansat i Ekstern Beskeeftigelse (EB). De bor
dels i bofeellesskaber, hvor der er tilknyttet psedag og dels i egne lejligheder, hvor stgtten fra
kommunens hjemmevejledere (efter eget gnske) esdvesgt. De arbejder saledes:

| en bgrnehave, hvor opgaverne er tgjvask, kaftgbng, borddaekning, opvask, gare klar til magder
0g passer telefon.

| "Superbest”, hvor opgaverne er at ga i bankage tmed pa vandreture, feje udendars

m.m.

» | sportshal, hvor opgaverne er rengaring, f.ekbngisk (med maskine), holder udendars
arealer, hjeelper til med opkridtning, oprydning.

« Pa en skole som pedelmedhjzelper, hvor opgaveratepaikke mzelk til klasserne, renggring,
vedligeholdelse og oprydning udendgrs, opkridtning.

« EB’s kontor, hvor arbejdsopgaverne er at ga byeerirgizre rent lave kaffe m.m. Arbejder

endvidere i et bofeellesskab, hvor opgaverne eraiemg af feellesarealer.

De ansatte beskriver, at det vigtigste er at havgoel arbejdsplads, hvor man trives og faler, it de
er meningsfyldt, hvad man laver. Det fgles vigigkomme ud blandt andre mennesker — at veere
inkluderet i en virksomhed. Ofte varierer arbejdsmgerne, man far ansvar, og det er godt og
udviklende. Men det er meget vigtigt, at man hariB®jgen med jeevnlige besgg og mulighed for
at kontakte én af konsulenterne for en snak ellekstraordinaert besgg. De manedlige
personalemgder for alle ansatte er meget veerdjfiddeman der kan fa talt sammen om, hvordan
det er at veere ansat pa "normale” vilkar, og hvonehan takler dagligdagen. Maderne er med til at
styrke de ansatte i forhold til den udfordring, detat arbejde "alene” pa en arbejdsplads med
kolleger.

De problemer, der opstar, er f.eks. uoverensstesamneied arbejdsgiveren. Det kan vaere om selve
arbejdsopgaverne, men det kan ogsa veere problderespstar, nar en ansat ud over jobbet har
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andre vigtige arbejdsopgaver, f.eks. formandslebforening. | et sadant tilfaelde arrangerer EB et
mgde mellem arbejdsgiver, den ansatte og EB, hmbejdstid m.m. aftales. Det er ikke

ualmindeligt, at de ansatte gnsker at drgfte pipadblemer med konsulenterne. Det haenger
sammen med, at de ansatte ikke har sa megenfsagttemmunen (hjemmevejlederhjeelp), og at de
ikke gnsker at drgfte deres private problemer nezdsikolleger pa arbejdspladsen. Der er bade tale
om smating og mere alvorlige ting. Der er ingerlteim, at de ansatte saetter megen pris pa
konsulenterne og har megen fortrolighed med dem.

De ansatte fokuserer meget pa talsmandsordningeeytyar geeldende i Vejle Amt. Talsmandene
veelges af de ansatte for 2 ar ad gangen og lapgive at veere talsmaend for de ansatte, som de
veelges af. Talsmaendene arrangerer udflugter og daalies arrangementer. Talsmaendene har
endvidere indflydelse pa tilretteleeggelsen af deasidgage, som EB arrangerer for de ansatte og pa
tilretteleeggelsen af personalemgder og julefroko$Esmaendene bruges ikke til
problemigsninger. Den opgave varetages udelukkahkiensulenterne. Der er stor utryghed m.h.t.
den fremtidige talsmandsordning, idet der kun eetigfte om, at talsmaendene i de tidligere Vejle
Amts byer kun ma samarbejde i ét ar. Derefter isin@ndene i Horsens formodentlig sgge
samarbejde med institutioner i Region Midtjyllantgn der findes angiveligt ingen
talsmandsordning. Samarbejdet mellem talsmaenddmd byer har veaeret veerdifuldt, og der var
endvidere en feellestalsmandsordning i forhold &]I& Amt, som abenbart ikke kan fortseette.

Pa spgrgsmalet, om der noget at veere utilfredsi Bdkommer de ansatte til kort.
Tilsyneladende er der et meget fortroligt og nsestemt forhold mellem de ansatte og
konsulenterne, den enkelte ansatte bliver hgrkeedulentbesggene og pa personalemaderne, og
man taler sig og argumenterer sig til rette i EB.

Utilfredsheden kommer derimod kraftigt til udtrykorhold til det tidligere Vejle Amt og til dels i
forhold til Horsens Kommune. (de afsnittet "Vejlehog Horsens Kommune”)

Fire af de ansatte har tidligere veeret ansat péytiede vaerksteder. En har kun veeret i EB.

De ansatte giver udtryk for, at de faler sig "bédned dem, der er ansat pa de beskyttede
veerksteder. De mener, de har flere ressourcert, ag kkan magte flere opgaver. De mener ikke, de
beskyttede vaerksteder tilbyder de jobs, som despieger, og at mulighederne pa de beskyttede
veerksteder ikke er tilstreekkeligt brede. At veersaaipa EB forekommer mere "normalt”, og man
faler sig ikke sat i bas og ikke klientgjort. Atlainge mennesker med udviklingsheemning i en
saerlig bygning forekommer diskriminerende, og deaste gnsker at undga al form for stempling
og diskriminering. Man mener endvidere, at det eget gavnligt for mennesker med
udviklingshaemning at mgde og feerdes blandt andrmesker, en mulighed, der ikke findes pa de
beskyttede veerksteder.

De, der arbejder pa beskyttede veerksteder, hadeilodordel, at transport til og fra arbejde er
gratis. En sadan ordning findes ikke i EB.

For et par ar siden afskaffede Vejle Amt som desemamt sygedagpenge for de ansatte i amtets
beskyttede vaerksteder, herunder EB. Det oplyseetata en temadag for amtets talsmaend blev
afslgret, at de ansatte pa et veerksted i Fredenio@saetning til de ansatte pa amtets gvrige
veerksteder (incl. EB) aldrig havde faet sygedagpeAgitet falte sig herefter foranlediget til at
afskaffe sygedagpenge for alle. De ansatte er niegetnede over amtets beslutning og faler sig
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diskrimineret i forhold til deres arbejdskolleger geres respektive arbejdspladser. Beslutningen er
lovmedholdelig, men de ansatte har via Udviklingsimaedes Landsforbund (ULF) klaget til

2 n

Socialministeriet, og de haber fortsat pa "at visdgen”.

Lasningen med at lsegge det selvsteendige EB ind uedalideringsinstitutionen BOMI blev
opfattet af de ansatte i EB som om amtet ikke lsigdm EB, og at det der foregar i EB, burde
veere én af opgaverne pa de beskyttede vaerksteglandatte er meget skuffede over, at de ikke
blev hart. Det er med henblik pa sadanne sagenaaldsordningen er etableret.

Utilfredsheden med hele denne plan for ensartdtirsteerkedes af, at de ansatte slet ikke kendte
BOMI, og at der p4 BOMI ikke er en talsmandsordnibg ansatte i EB kender fortsat ikke BOMI,
som de er en del af og har intet feelles med BOMi®gennesker, der arbejder der.

De ansatte faler, at beslutningerne er blevet gtikked over hovedet pa dem. Nar de sammenligner
sig med andre borgere, fgler de sig overset ogjogdg

En af de ansatte giver udtryk for, at hun ikke maget at indvende imod, at EB er en del af BOMI,
blot EB bestar som tilbud.

Vejle Amt skal have ros for som det eneste amagehndfort talsmandssystemet. Det forekommer
forkert, at mennesker med udviklingshaemning ikkedmaeller anden form for tillidsmands- eller
talsmandssystem.

Der hersker blandt de ansatte utryghed i forhdl@tiVejle Amt ikke lseengere eksisterer. Man
kender ikke Horsens Kommune og er ikke sikker pérdan forholdene bliver i tiden fremover. De
gamle forhold med et velfungerende talsmands- digstalsmandssystem forekom mere
overskueligt, og man kendte bade overordnede ansatit nogle politikere i amtet, som af og til
deltog i de store talsmandsmgder.

De nye forhold efter kommunesammenlaegningen odkesileden i forhold til Horsens Kommune
forekommer uoverskuelige og truende. Hvad kan konmendinde pa at ggre med EB?

Hvis Horsens Kommune nu skulle finde pa at nedla&fjeer de ansatte overbeviste om, at det
hele ogsa falder sammen her i Horsensomradet, sadaniet gjorde i de andre byer, og at de
ansatte her mister deres gode arbejde.

Samtale med ansat i Ekstern Beskeeftigelse

Anne oplyser, at hun bor i en almindelig lejlighetet almennyttige boligbyggeri i Horsens.

De farste ar efter endt voksenspecialuddannelst¥ji®rbejdede hun pa beskyttet veerksted i Vejle,
hvortil hun karte dagligt med bus. Hun arbejdedgstuen, med renggring og kantinearbejde. Hun

var ogsd i en periode i montageafdelingen, hvordurterede skruer og polerede leverpostejdaser.
Hun var godt tilfreds med at veere pa dette veerksted afstanden blev for stor (hun skulle op KI.

5 om morgenen).

Hun sggte derfor og fik job i Café Amalie i Hors€oafé for mennesker med udviklingshaemning).
Her lavede hun mad, kgbte ind og serverede omeaften
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Senere sggte hun og fik arbejde pa EB’s kontorr hua har arbejdet siden. Her bestar arbejdet i
renggring, indkab, klargaring til mgder m.m. Hum éget skrivebord i kontorlandskabet og er
angiveligt en skattet medarbejder. Hun er selv mglgel for jobbet, og er meget engageret i det.
Hendes neermeste kollegaer er sekreteeren og EBEensellentansatte. Hun fgler sig som en
ligeveerdig del af den samlede medarbejderstabiogriiehandlet som sadan. Hun har det godt
med kollegerne og kan tale med dem om alt. Deneleé mgder, som hun ikke deltager i, men det
faler hun ikke forkert, for hun har jo sine egnbegdsopgaver.

| fritiden arbejder hun med billedredigering. Huer laget et pc kursus i det ordinaere
uddannelsessystem.

Hun har en stamcafé i byen, som ikke er Café An{afi& for mennesker med
udviklingshaemning). Hun trives med at veere alenkarglide at komme samme sted, hvor hun
faler sig velkommen. Hun savner ikke noget m.hitiden., for hun er og har altid veeret god til at
beskeaeftige sig selv. "Der er mange ting, jeg ikkedgod til, men jeg er god til at beskaeftige mig
selv. Sadan er det med os handicappede, vi skalikBerholdes.” "Mit handicap er at vaere
udviklingshaemmet. Det ma jeg jo vaere, for ellensdegeg jo ikke vaeret elev pa Bygholmskolen”
(specialskole).

Nar hun en sjaelden gang faler sig ensom, gar hitmreag maske gar hun ind et sted og far en kop
kaffe.

Pa spgrgsmalet om, hvorvidt hun faler sig pa lagerhed de andre borgere i Horsens, svarer hun
efter nogen beteenkningstid: "Bade og!” "Selvom ligg et handicap, faler jeg mig i det daglige
ikke anderledes.” Hun har ikke oplevet at blivekdimineret og faler sig i det store og hele
velkommen.

Under en julefrokost pa en restaurant i Vejle fotilbage oplevede hun, at der blev grinet ad
medarbejderne fra EB. Det var meget ubehagelighida vidste jo ikke, om det specielt var rettet
pa hende.

Hun er bevidst om at kleede sig og opfare sig "ndt’imag nar hun gar rundt i byen, passer hun sig
selv. Hun henvender sig aldrig til fremmede, oghrelter ikke sa stort behov for at tale med andre.

Hun kommer ikke sammen med kollegerne fra EB. Hamndog en god ven, og de besgger
gensidigt hinanden, bl.a. til fadselsdage. Hun reeendvidere en skolekammerat fra
Bygholmskolen, som hun stadig kommer sammen meadn®geninde "har holdt sig uden for
systemerne”, hun bor i egen lejlighed og har efradeligt rengaringsjob, men hun har kun fa
interesser, stort set ingen venner og tilbringémakeste af sin tid sammen med sin mor, der er
blevet enke for nogle ar siden. Nar veninden dvgsg, har hun ofte sin lidt seldre sgster med. Hun
arbejder nu i EB.

Med jeevne mellemrum tager hun pa charterrejse medHbarzen, Budapest). Her har hun haft god
kontakt med de andre deltagere. Hun bor dog adtidneveerelse, for hun har ikke lyst til at bo
sammen med en fremmed dame. Til sommer skal hianad, hvor hun har veeret et par gange for.
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Hun synes, at hun har passende uddannelsesmuligiéaeg til har hun gaet i almindelig
aftenskole til engelsk, tysk og EDB. Hun har aligfundet sig godt her. Hun har ogsa veaeret et ar pa
Ngrgaards Hgjskole, og sa har hun deltaget i deekusom EB har arrangeret.

Opsamling — inkluderende praksis i Danmark

Specialundervisning for voksne i Danmark er fortftgst med udgangspunkt i segregerede
institutioner. Undervisningen foregar pa centregrider ofte kun kommer mennesker med seerlige
behov samt personale. Der laegges vaegt pa diagngsategorier, og man undervises pa hold med
mennesker med samme diagnose.

Inden for disse segregerede foranstaltninger hbes@gt institutioner, der tilstraeber at skabe
inkluderende praksis, og som szetter mal der veddettagelse. Institutionerne arbejder med at
skabe og pavirke mulighederne i uddannelsessystegned arbejdspladser. Positivt kan man tolke
det sadan, at det er de trygge rammer, der dafseet for at afprave det mulige og made
greenserne for det mulige. Omvendt kan man sigietagr vanskeligt at arbejde inkluderende i en
tradition, der er meget segregerende.

Projekterne afprgver forskellige muligheder fortdgélse og rummelighed.

Den fysisk funktionelle integration med mulighed & bygge sociale feellesskaber ses i
erhvervsuddannelserne i Selandia, hvor de ungervisde pa samme uddannelsesinstitution som
andre unge. De féar faglige kompetencer, og deredeéstuddannelsesbeviser, der dokumenterer
disse. endvidere undervises alle de unge af fagieep& Selandia, og ikke adskilt, sdledes at nogle
undervises af specialleerere og andre af faglaav&deSU er saledes eksempel pa, at gare
uddannelsessystemet mere rummeligt og laeggedilistdet bliver muligt for flere at deltage.
Undervisningen er fysisk placeret pa den store ndelaesinstitution. Med udgangspunkt i
projektet skabes muligheder for deltagelse pa dspéadser efterfalgende.

Man kan sige, at den made at tilretteleegge uddsemel laegger op til, at der ogsa skabes
muligheder efter uddannelsen, for at deltage pdjdspladser. Lisa er et eksempel pd, at der er
etableret en arbejdsplads, hvor den unge kvingignigdladende er en inkluderet del af
arbejdspladsen.

Visse centre har en strategi for at tilstreebe natiggn, som i eksemplet, hvor center, kollegier og
arbejdspladser er placeret i bymidten. Denne typegration er ikke som udgangspunkt
inkluderende, men har mulighed for at blive dehd&ynligheden er stgrre end hvis institutionen
ligger isoleret, men det kraever nok fortsat, atatbejdes med inkluderende holdninger og praksis,
hvis det skal lykkes.

Man kan sige, at aktiv samfundsdeltagelse, sonmlémeskriver — er aktiv samfundsdeltagelse i
omgivelser indrettet for mennesker med seaerlige \dbet center vi har besggt har haft held med at
udsluse til forskellige former for bolig og beskigtse pa det almindelige arbejdsmarked.

Det positive er, at de unge ggr brug af byens rhaligr, men har en "base” at vende tilbage til.
Tryghed er et vaesentligt argument.
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Flere centre arbejder med forskellige mulighededgtdalmindelige arbejdsmarked eller i
uddannelsessystemet for de der har gnske om det.

Der arbejdes med uddannelses-, eller erhvervsfedieade forlgb. Saerligt tilrettelagte
kompetencegivende kurser, individuel stgtte tilardtklse eller erhverv. Man bereder sig i hgj grad
pa at imgdekomme gnsker og behov og medvirke lihae vejen for specialundervisningens
malgrupper gennem netvaerk og opsggende virksombkelomraderne.

Med hensyn til deltagelsesmuligheder pa beskaeféigemradet, sa giver projekt ekstern
beskeeftigelse den tilstreekkelige stgtte og etr#foshold. Der findes talsmandsordning, og det er
her man kan mgdes med andre i samme situatioradgeite fungerer i gvrigt uafheengigt pa
arbejdspladserne.

Med hensyn til livskvalitet for de mennesker vi tat med er billedet blandet. Kursisterne giver
udtryk for, at de er glade for de tilbud de faoksenspecialundervisningen.

De ansatte i Ekstern beskeeftigelse giver udtrykrnfdignation over, at vaesentlige beslutninger
bliver truffet uden de bliver hart. De er kritis&eer for den klientggrelse de oplever samt at
"karrierevejen” er beskyttede veerksteder. De faede bliver fastholdt i systemet.

De fleste vi har talt med, der har anseettelsalfleadse med deres arbejde. Dog har Lisa dog hatft
gnske om at ophgre med anseaettelsen. Hun er btevwet sf laererne til at fortsaette. Det kan
opfattes positivt, at der gives stgtte til at han Kortsaette, men det kan ogsa seettes i relation ti
diskussion om livskvalitet. Det kan veere fx opfatsddan, at hun ikke er stillet som andre unge
med mulighed for at prave forskellige uddannelggadejdspladser af, far de endeligt beslutter

sig.

Samlet er kursisterne glade for de muligheder dé&redem i voksenspecialundervisningen. Det er
mulighederne efter undervisningen, der er merelpnoftiske.

Slutteligt ma det bemaerkes omkring de inkluderdildg i Danmark, at tilsyneladende tages
initiativerne udelukkende af de institutioner, glaretager specialundervisning for voksne. Det sker
naermest aldrig, at opfordringer kommer fra andda.gCentrene for specialundervisning bereder
vejen for de muligheder, der kan danne grundlagrnidusionen.

Det er bemeerkelsesvaerdigt at mange voksne er satfaddeltagelse pa trods af, at de fremstar
velfungerende.
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Inkluderende praksis i de fire lande
Norge

| Norge har vi besggt Oslo voksenoppleering pa hieiskiis Asen Voksenoplaeringscenter samt
voksenoplaeringscenteret Skullerud.

Oslo Voksenopplaering Asen, der er ét af Oslo koneativoksenopplee-
ringscentre. Der tilbydes grundskoleopleering, sdandervisning, og oplaering
af indvandrere. Specialundervisningen omfatter rasker med:

» omfattende leese- og skrivevanskeligheder

» indleeringsvanskeligheder

» psykiske vanskeligheder

» Sent erhvervet hjerneskade

* udviklingsheemning, CP, AD/HD

* hgrevanskeligheder

* sprog- og talevanskeligheder, samt

* mennesker, der ikke kan deltage i ordinaer grunéskadering

| Igbet af et skolear far mere end 600 elever dewrisningstilbud ved Asen.
Undervisningen gives pa grundskolens omrade. Dmjdes med udgangspunkt i individuelle

undervisningsplaner for de fleste elever. De flésiessister modtager undervisningstilbudet pa
centeret, men en del far ogsa undervisning i bolegker pa arbejdspladsen.

Asen voksenoppleeringssenters visjon er Opplaeringksgnes vilkar

Asen voksenopleeringscenter varetager undervistikgraister med omfattende
funktionshindringer. Man gnsker at ggre en forékekleverne hjemme, i arbejdslivet og i fritiden.
Centeret ser det som sin opgave, at tilbudeneeiddhing for livet uden for specialundervisningen.
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Eksempler pa inkluderende praksis
Projekt "Beerekraftig Bolig”

Baggrunden for projekt "beeredygtig bolig” er, aksenuddannelsescenteret fik til opgave at
tilretteleegge uddannelsestilbud for en kvinde (8jened multiple funktionsvanskeligheder. Bjarg
har sin egen bolig i et bofeellesskab. Hun har efattende stab af omsorgshjeelpere, bliver
"passet” i eget hjem, og havde pa dette tidspuike har tilbud uden for hjiemmet.

Da voksenspecialundervisningen kommer ind i billetéhendes hverdag efterhanden blevet
bygget op omkring nogle rutiner, hvor hun er isamg frem til kl. 10-10.30 om formiddagen,
hvorefter hun kommer op, far mad og er vagen ddkstyid. Nar klokken er 12.30 bliver hun igen
lagt til hvile med gardinerne trukket for. Senecgrkmer hun ud af sengen igen for at spise, og blev
til slut lagt tidligt i seng.

Det blev besluttet at iveerksaette en indsats, rrondlet var at ggre kvinden til aktiv deltagerti si
eget liv gennem aktiviteter og hjaelpemidler. Ekselvip teend/sluk knapper til TV osv, sa hun ikke
blot var passiv tilskuer til det der blev gjort onmig hende.

En af udfordringerne viste sig hurtigt at vaereskiftende personale, der madte i vagter pa
forskellige tider af dggnet. Ud over en del udsiifg | personalet kom en stor del af personalet fra
Ghana og kunne ikke tale norsk. Der var ikke afsater til tolkning. Laererne pa
voksenspecialundervisningscenteret oplevede, atatetar bygget op, hele tiden havde vanskelige
kar, fordi personalet sluttede, og de kunne begyode.

Séledes valgte man at inddrage hele netvaerketdeiklingsplan for kvinden. Det var bade lzerere
fra centeret, personalet fra forvaltningen, perbginajgrgs hjem samt Bjgrgs familie. Sammen gik
man i gang med at udvikle en beerekraftig boligjdrg.

Der blev
« Udviklet arbejdsinstrukser til personalet, sa étkeivar sa sarbart med udskiftninger
* Arbejdet med alternativ kommunikation
» Afholdt personalekurser, hvor der blev arbejdet mewdkling af aktiviteter, holdninger og
etiske spgrgsmal
* Udviklet aktiviteter

Konsekvensen var at personalet blomstrede op, kethkreative idéer, fandt pa ting de kunne gare
sammen med Bjarg. Dette farte til bedre trivsejaidvet. En negativ spiral var brudt. Involveringen
af familien fgrte med sig, at de kom hyppigere pédy. De inddrog kvinden i flere aktiviteter, og
kom hyppigere pa besgag.

Der blev tilrettelagt aktiviteter uden for husex. klom hun i en sminkegruppe sammen med nogle
fra andre gruppeboliger. De mgdes, hgrer musikrogker sig.

Bjgrg er nu mere aktiv i boligen. Hun er blevettdgénde, nar der laves mad. Far sad hun med
ryggen til, nar personalet lavede mad. Nu bliver taget med. Familien kommer pa besgg og laver
mad sammen med hende.

Der er tydelige tegn pd, at projektet har paviijetrgs livskvalitet. Hun smiler mere, og ser mere
oplagt ud. Med baggrund i erfaringerne med Bjgrgrejektet blevet permanent.
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Prosjekt Baerekraftig b

Bakgrunn: Norske kommuner og bydeler star overfevdnde utfordringer nar det gjelder
etablering og drift av boliger for mennesker medattende funksjons-hemninger. Disse
menneskenes vansker med kommunikasjon, derewvafie waeremater og de store helseproblem
de sliter med tilsier at god praksis, gode samvaarsfo og god livskvalitet i hverdagen fordrer et
kompetent og reflektert personale. Bade i norsktegnasjonal sammenheng finnes det i liten gra
systematiserte erfaringer & dra veksler pa nargjelder hva som konstituerer god praksis og god
organisatoriske lgsninger i lokalt forankrede bafar for denne gruppen mennesker.

Prosjekt "Beerekraftig bolig” har fokus pé & klarlegg@ som kjennetegner god praksis og god
organisering nar malet er & skape velfungerenda fge voksne med kontinuerlig bistandsbehov.
"Beerekraftig bolig” er et tverretatlig samarbeidsge@s med deltagere fra Bydel Bjerke, Oslo
Voksenoppleering Asen, Avdeling for Voksenhabilitgrldlleval Universitetssykehus og Torshov
Kompetansesenter. Prosjektet har stgtte fra Sanmyshadet og Statskonsult.

Erfaringene som er gjort etter en prosjektperio@l@ @r hjemme hos Bjarg, en ung
multifunksjonshemmet kvinne med dyp utviklingshemgner sveert positive. Bjgrg bor i egen
leilighet i et bofellesskap. Far prosjektet blengsatt hadde hun ikke noen form for organisertitilb
utenfor hjemmet, og tilbrakte hele dagen hjemmeteDatilte store krav til personalet i boligen for
gi Bjgrg en meningsfull hverdag. Personalet hadtdifd opplaering i arbeid med voksne med sto
bistandsbehov, og gav uttrykk for at de ikke vidsta de skulle gjgre ut over basale omsorgsytels
Hun ble tatt med pa tur, men ut over dette hadaefatilbud. Hun stod sent opp om morgenen,
hvilte midt p& dagen og ble lagt tidlig pa kvelden.

Oslo Voksenopplaering Asen og Avdeling for Voksentitging ble involvert i arbeidet i boligen
etter vanlige sgknadsrutiner om bistand. Malenarfbeidet er rettet mot & bedre kvinnens
livskvalitet i hverdagen ved 4 tilrettelegge forstming og deltagelse i daglige aktiviteter, gke
personalets kompetanse og & kvalitetssikre daghksis.

Tilbudet fra voksenopplaeringen gis i form av en pedgsk ressurs, som innebaerer at pedagoger
fungerer som veileder og arbeider i team med atjeinesteytere. Spesialpedagoger fra
voksenopplaeringen har samarbeidet med personaégeh og tilrettelagt for kommunikasjon og
deltagelse i hverdagsaktiviteter for den unge kemrSammen med personalet har det blitt diskut
og prevd ut hvordan god kommunikasjon og samhagddam ivaretas i strukturerte aktiviteter og
spontane gyeblikk. Det har blitt avholdt kurs fergpnalet med fokus pa alternativ kommunikasjo
og deltagelse, og det er avsatt tid pa personairtibtiiskusjoner og refleksjon rundt utvikling av
nye deltagelsesmuligheter for Bjorg.

Avdeling for
Voksenhabilitering har
sammen med personalet i
boligen utviklet et
fagadministrativt system for
bistandsarbeidet. Her har
Therese med seg "daglig
For & kvalitetssikre tilbud som er igangsatt, utidbs brukerperm” og snakker med
det stgttemateriell for god praksis med beskriveise Bjerg om hva som skal skje.
aktivitetene i form av hefter og videoer til bruk i

personalopplaering.

ene
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Fagadministrasjon bidrar til & kvalitetssikre titbnar beboere har en stor personalgruppe rundt sgg.
Det utvikles permer som beskriver daglig arbeid] goaksis og som bidrar til
informasjonsoverfaring. Et fagadministrativt systeimebzaerer ogsa at det innfares gode rutiner for
personalopplaering og arenaer for erfaringsdelingk e¢fleksjon og kunnskapsutvikling. Erfaringepe
fra prosjektet har entydig vist at Bjgrg i liten diisle deltagende i dagliglivstilbud og samhandling
med andre, far det ble innfgrt et fagadministragixgtem som strukturerte personalets arbeid.

Etter tiltak med kompetanseheving og etableringetfagadministrative systemet i boligen ble
personalet tryggere i samveeret med Bjgrg. De leertalamale kunne komme i dialog med henne|og
de viste starre sikkerhet i forhold til egne arlsejgbgaver. Fra & veere en passiv tilskuer i eget hjem
har Bjarg i langt starre grad blitt en deltagerti stam skjer. Hun har ogsa blitt med pa flere
aktiviteter utenfor hjemmet, bl.a. i en "jentegreppned andre kvinner fra naerliggende bofelleskap.
Innfgringen av systemet og personalopplzeringen tilgg bidratt til & fremme de ansattes
utvikling og trivsel pa arbeidsplassen, noe somrliiere har gagnet Bjgrgs livskvalitet. En annen
side ved livssituasjonen til Bjgrg som har endegf ar at hun har fatt naermere kontakt med familien,
fordi de i starre grad har blitt involvert i tiltetegging av boforholdene hennes. Dette har resilte
flere besgk og at familien n& opplever det somtjyoai de engasjerer seg i det som skjer rundt
henne. Utvikling av nye deltagelsesmuligheter farBjog justeringer av det fagadministrative
systemet har fortsatt som en vedvarende prosesgesaiiy diskuteres i personalgruppa.

Kommuner og bydeler star overfor store utfordringgr de skal skape gode hjem for voksne med
omfattende funksjonshemninger. En viktig erfarittgreprosjektperioden er at systematisk
tverretatlig samarbeid som samordner ressursesiekiolnmunale systemet, kan bidra til bedre
tienester uten at dette koster mer. Dersom tjeytestefra kommunen, pedagoger fra
voksenoppleeringen og veiledere fra habiliteringstien inngar et tett og forpliktende samarbeid |vil
dette kunne legge grunnlaget for & utvikle hjemntjiensom understatter god livskvalitet. Tverrfaglig
samarbeid og kvalitetssikring ved at daglig praksiankres i systemet, kan bidra til & vitalisere
personalgrupper og legge grunnlag for hverdagsredjm fremmer deltagelse og livsutfoldelse.

| lgpet av prosjektperioden har det blitt arrangeiieminarer for fagpersoner fra bydeler i Oslo.
Seminarene har hatt forelesninger og diskusjonerfisleus pa hvordan et godt hverdagsliv for
voksne med kontinuerlig bistandsbehov kan ivaretas.

Eksempler pa inkluderende praksis
Spilleprojektet

Spilleprojektet stiller spargsmalet "Hvordan betssldu dine venner, nar du er sveert trafikskadet?
| projektet undersgges det, om nogle af de elelgkerspil pa markedet er egnede som platform for
samvaer mellem unge, der er sveert skadede og damasiv Projektet satte sig for at undersgge
dette samt hvordan det var muligt at tilpasse komigke spil, sd mennesker med seerlige behov
kan styre spillet. Formalet er at fa spil og hjasjmier ud i miljgerne, hvor de unge bor.

En stor del af projektet har drejet sig om at udpeeignede spil, der findes pa markedet. Dertil at
tilpasse spillene sa den enkelte gennem styringskah fa funktioner fra tastaturet over i preecis
den eller de kontakter vedkommende kan anvendeviésr@ vurderes mulighederne for at veere i
team, samarbejde og spille med og imod andre ugtelige behov.

Projektet treener samtidig kognitive faerdighedeaktien, arsag-virkning osv. Det giver mennesker
med seerlige behov oplevelsen af at kunne klare goget pa egen hand. Det kan betyde noget,
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at man mestrer, og kan sla en, der er bedre p& anarader. Spillene giver en anden
kommunikation, hvis samspillet og kommunikation#arebestar i "skal du ligge ned, have mere at
spise”, osv.

Projektet har haft en dataspilscafé, hvor mange fors#tellige forudsaetninger mgdes. Spillene
bliver sat op og tilpasset til den enkelte.

Der arbejdes med, at de der kan have gleede ahdetaskiner, kontakter og bokse ud i miljgerne,
sa de kan benytte det i fritiden. Det er samtiditprdringen at opstillingen bliver tilpas enkel, sa
alle umiddelbart kan ga i gang med spillene.

Inkluderende praksis

Undervisningstilbud til mennesker med afasi - samtagruppe

| undervisningen af mennesker med afasi har magvepht der er sket et skift. Traditionelt har
man fokuseret meget pa afasiramtes primeere handieapanglende sproglige kompetencer. Man
har terpet og terpet med nogle resultater. Men eehggrne har forventninger om, at talen vil
komme igen, og nar det kun sker i ringe omfanggttagngivelserne (aegtefeelle 0.a.) over og
ekskluderer de afasiramte socialt. Ses seerligigtdetd sociale sammenkomster, f.eks.
cocktailpartys. Ikke blot de nzere omgivelser eks&ter. Det gar andre professioner ogsa, f.eks.
leeger, som ikke henvender sig til den afasiramas tih segtefeellen. Afasiramte er ofte socialt
isolerede, og de faler ikke, man viser dem resg®kdn har tidligere ensidigt investeret i, at alt
skal komme ud af munden.” Der har ikke vaeret irstseefor, og der har ikke veeret fokuseret pa,
hvilke kompetencer den afasiramte har i behold.i2erikke veeret fokuseret pa hvem personen er,
hvilke interesser, hun har, hvilke oplevelser, ldgyer forud.

Der er kommet nye holdninger i afasibehandlingenc&nadisk kvinde, Aura Cagen har gjort en
stor indsats pa FN niveau, i Canada, Sydafrika ostralien. Der arbejdes i dag mere med det
sociale sprog og med at inkludere de afasiramteundervisningen fortsaetter, sa leenge den giver
resultater, men den bliver meningslgs, hvis ikkevetgtigste aspekt er, at den afasiramte bliver
inkluderet. Man skal ikke alene forsgge at kompen&® det, der ikke fungerer. Man skal i langt
hgjere grad forsgge at kompensere for virkningafri@ndicappet.

Idéen er at etablere et samtalepartnerskab meheafasiramt og en, der ikke har afasi, der ma
patage sig en stgrre del af kommunikationen. Detitiligere vaeret tradition for, at man skal vente
og vente pa at den afasiramte finder ordene, m@p et forstyrrer kommunikationen og udstiller
den afasiramte. Derfor skal partneren bruge hejisteret: kroprsprog, gestik, pegning, tegning,
skrive ord. Og sa skal man hele tiden spgrge @, /mener du det?

Alle kan veere kommunikationspartnere. Man skal ikéaxe professor for at tale med en afasiramt.
Men det skal ikke blot veere en logopaed eller eprzer

Partneren kan ogsa fungere som en "afasitolk” peésonen med afasi kommunikerer med
offentlige myndigheder.
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Eksempel. Arne, der har afasi fortaeller om sin veaek Partneren gar straks i gang med at geette.
Var du pa museum i sgndags? daj? Var du pa Munck-museet? d&j? Var du sammen med din
kone? Janej? Hvilket billede kan du bedst lide? Skrigéa? nef osv.

Eks: Jeg kan se pa dig, at det er noget med vidlida, nej? Har du veaeret til koncert? Ja, Rej
Skal du til koncert? Janej? Er det i morgen? Ja, reekr det i denne uge? Ja, Rejsv.

Der skal suppleres med fakter, gjenkontakt, smamden mimik, tonefald. Man ma jaevnligt
spgrge, om” vi nu har forstaet hinanden”.

Interviewet med laerer og deltagere varede canes, tnen allerede pa den korte tid fik
interviewerne leert lidt af teknikken, sa der opstackommunikation med smil og latter. | en sadan
form for kommunikation er det af og til kommunilkatspartneren, der er "den dumme”, der ikke er
dygtig nok eller har tilstraekkelig fantasi til, kammunikationen lykkes — til stor morskab for alle.

Samtale med kursister p& Asen Voksenoplaeringssenter
Jentedata

Vi mgder en gruppe pa fem kvinder, der har undeingsi data.

Kursisterne giver udtryk for, at de far den undeming de har behov for, og gnsker.

Eksempelvis leere at bruge internet til at sggeglegid, madlavningsprogrammer mv. Kursisterne
giver udtryk for, at det gar for hurtigt pa almitide kurser, og gleede over, at undervisningen er
tilpasset dem. En kursist har tidligere veeret galdasus, hvor det var for intenst og for vanskelig
at overfagre til det derhjemme. "jentedata” har p@ilmeget.

Kurset har ogsa fert til, at de fem mgdes udeskoten om aftenen.

En kursist, der er i karestol, giver udtryk fovatre misforngjet med, at hun ikke kan fa hjzelattil
komme af sted, og at hun er meget alene hjemnieet f ugen bortset fra mandag, hvor hun gar til
undervisning Hun er glad for undervisningstilbup&tAsen, men ikke tilfreds med sit liv i gvrigt.

En anden kursist fgler hun slar hovedet mod en khum. har vaeret sygemeldt i et ar og gar forsgg
pa at fa noget andet arbejde, men giver udtrykdohyis man er syg er der ikke plads nogen steder.

En kursist arbejder en dag om ugen pa reklamekoiitpierer, merkurlerer, printer. Det er hun
tilfreds med, men vil dog gerne arbejde tre dageugan.

En kursist er uddannet konditor og seelger nu twpaer pa andet ar. Hun er sin egen chef, og er
ude ca. to gange om ugen. Hun gar til porcelaenemadt aktiv i konditorklubben. Hun giver
udtryk for, at hun har haft det hardt pga sin hgskade, at det ikke er s let at fa et job, nar naan
et handicap.

Du ved at job er ikke sa enkelt, du skal have pe&fmennesker overalt
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Oslo Voksenoppleering - Skullerud

Oslo Voksenopplaering Skulerud, der er ét af Oslorkoines 5 voksenopplee-
ringscentre. Der tilbydes grundskoleopleering, sdandervisning, og opleaering
af indvandrere. Specialundervisningen omfatter:

mennesker med store laese- og skrivevanskeligheder
mennesker med indleeringsvanskeligheder

mennesker med psykiske vanskeligheder

mennesker med sent erhvervet hjerneskade

mennesker med udviklingshaemning, CP, AD/HD
mennesker, der ikke kan deltage i ordinaer gruoldsipleering
mennesker med hgrevanskeligheder

mennesker med sprog- og talevanskeligheder.

Man er pa Skullerud meget opmaerksom pa, at dewvshe plads til alle malgrupper overalt.
Hgreafdelingen har sit helt eget omrade (se onaffaienne afdeling), men alle andre grupper deler
feelleslokaler pa centret. Normalt undervises i hgem@ grupper, men der findes f.eks. et blandet
kor, bestaende af mennesker med sindslidelse, rmkenmed udviklingsheemning m. fl.

Malet for voksenoppleeringen er at deltagerne

skal blive aktive og deltagende samfundsborgere

Hgreafdelingen

Afdelingen har haft en omskiftende tilveerelse, Sfedvstaendig skole, beliggende pa Konrad
Svendsen Sentret, som er en bo- og beskaeftigedtiagiion for mennesker med
harevanskeligheder, til en afdeling af et stgriesenoplaeringscenter. For 2 ar siden blev den en
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del af det nyoprettede center Skullerud. Lederiegmmen isaer deltagerne argumenterede meget
for, at Hareafdelingen blev en seerskilt afdelingirhelt egne lokaler. Argumenterne er, at dgve
ofte lever meget isoleret blandt hgrende mennedkerikke mestrer tegnsprog. Det geelder isaer
indvandrere. De har meget brug for at vaere i etdppgsmiljg, uden visuelle forstyrrelser, ogsa
uden for selve undervisningstiden, i frikvarterenmDe har meget brug for at kunne kommunikere
uforstyrret med hinanden. Generelt begar davek&ig $a godt i almindelige hgrende miljger, som
f.eks. kantiner.

Pa Skullerud er der derfor oprettet en fysisk dtlakieling for alle mennesker med hgreproblemer.
Hgreafdelingen udger et hus i huset med egen gdreetoiletter, opholds- og spiserum m.m. og
egen afdelingsleder. Her udvikles det ofte mandpftegnsprog, som de dgve har, der ellers mest
feerdes blandt hgrende, der ikke kan tegnsprog.

Pa Hareafdelingen undervises mennesker med hgrehggrogsa mennesker med funktions-
haemning og mennesker med kombineret syns- og hameinge Desuden dgvblindblevne.
devblevne, tunghgre med familie, indvandrere ogtfliinge med hgrehaemning samt mennesker
med hgrehaemning, der har mangelfulde grundskolekater. Man sgger at fastholde begrebet
deltagere frem for elever.

Hgreafdelingen daekker hele Oslo kommune og saettpdser til de omliggende kommuner.

Fagomrader og fagkombinationerne er mangfoldigdetdilstreebes, at hver enkelt deltager far et
optimalt, individuelt tilpasset tilbud. Fagomradekan veere almindelige skolefag, men ogsa:

» tegn som stgtte for mundafleesning for dgvblevntunghgre
» tolketraening

* norsk med samfundskundskab for dgve og tunghgraitiere
* norsk tegnsprog for dgve indvandrere

» taktilt tegnsprog for dgvbinde

* ADL treening

* Arbejdstraening

» arbejdslivsleere i samarbejde med edb virksomhed

* edb: tekstbehandling, internet og e-post

* brug af fax, teksttelefon og mobiltelefon

» kunst/formning og kunst/litteratur.

Deltagerne har meget forskellig baggrund — fra deester til universitetsuddannede. Den enkelte
Deltager kan derfor have vidt forskellige fagkondtioner efter behov. Der er ca. 100 — 110
deltagere om aret, og der er lgbende optag. Pl gfuthet udviklende og intime tegnsprogsmiljg pa
afdelingen, fgler mange deltagere det som et dndet. Fra afdelingsledelsens side er man meget
opmaerksom pa, at deltagerne naturligvis skal haviagiog den tid, der er individuelt ngdvendig
for at nd de langsigtede mal, men afdelingen ma ke et hyggested, hvor man bare er sammen
med ligestillede. Individuelle undervisningsplaongropfalgning er med til at styre dette. Forlgb
kan vare et, to eller i seerlige tilfeelde op tilrSrden man tilrettelsegger helst kortere forlgb med
mulighed for at komme igen. Timetallet for den dik&an variere meget og ga helt op til 15 timer
om ugen. Man mener, at det giver stgrst udbyttis, iman mgder 2 gange om ugen.
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Hgreafdelingen pa Skullerud har en slags landsdaelkekforpligtelse i form af vejledning til
kommuner i hele landet. Nar der i en kommune dukketlgv person op, kan afdelingen vejlede de
lokale leerere, som ogsa kan komme pa studiebesBguierud.

Hgreafdelingen har et omfattende samarbejde tilgmaider: dgvekirken, dgveforeningen,
frivillighedscentralen, psykiatrisk sygehus .mHleks. henvender personale fra psykiatrisk sygehus
sig af og til for at fa vejledning ift en indlagid person.

Malet for mange er et job. Det er derfor ngdvendigtl et udstrakt samarbejde med f.eks.
erhvervslivet, en landsdaekkende organisation, aigyes for at etablere beskyttede arbejdspladser,
et projekt for dgve, der allerede har et job, RyogrConrad Svendsen Sentret (CSS). Mange
deltagere har det problem, at de ikke kan nok ntirsk kunne klare et job. Det er derfor et mél fo
mange at nd op pa et niveau, som kan give adgaatgstige job.

Inkluderende praksis

Projekt Norsk for Dagve:

Brugere af CSS er med jeevne mellemrum pa kurstigp@afdelingen pa Skullerud
Voksenoplaeringssenter. Pa et seminar for dgveythedés det at gennemfare det 2-arige "Projekt
Norsk for Dgve” (PND). Formalet var at undervissatte pa CSS i norsk sprog, som let bliver
forsgmt, nar man primaert faerdes i tegnsprogsniijwset skulle forbedre deltagernes norske
skriftsprog og genopfriske grammatikken. Nogle leaeddvidere darlige oplevelser med norsk
oralsprog, som de havde leert i skolen. Der dannigedeltagergrupper med forskellige behov.
Nogle havde blot undervisning i ét semester. Atlgoger fik 40 timer ad gangen med farst tre
timer om ugen, senere hele undervisningsdage.

De dgve ansatte pa CSS har klart brug for jeevpliedng, ellers gar de i sta, og far ikke
vedligeholdt og videreudviklet norsk sprog, hvillkeetheemmende i det daglige arbejde med mange
skriftlige opgaver.

Udbyttet var stort, og det har givet sig tydeligslag pa CSS. Grammatikken blev tydeliggjort,
f.eks. verbernes bgjning. Deltagerne laerte mangennyske udtryk, og de leerte at oversaette dem
til tegnsprog. Der viste sig at veere et stort utlpt omrade, saledes at ord ofte tidligere varghle
oversat forkert. En vaesentlig opgave pa CSS emoréghpivning (dagsrapporter, arsrapporter,
evalueringsrapporter). | kurset indgik diskussiom divordan en god og klar rapport skal se ud.
Deltagerne leerte endvidere at skelne klart mellebjektiv og objektiv vurdering.

Projektet var en stor succes. Alle var glade farstiere og relevante udnytte. Der er et stort gnske
fra de ansatte pa CSS, at Hgreafdelingen Igbehdendgtte kurser, der kan styrke det faglige
arbejde pa CSS.

Nogle af deltagerne i projektet blev sa fortroliged norsk sprog, at de blev motiveret for at tage
den autoriserede barne- og omsorgsuddannelsegianadid undervisningen pa hareafdelingen.

Leererne var dog ikke helt tilfredse med tilrettey@dgen af de modulopdelte kurser. Deltagerne var
megetforskellige, og det gjorde tilrettelaeggelsen vatigk Fremover vil man bestreebe sig pa at
inddele kursisterne efter forudsaetninger.
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Laererne mener, at det sidste kursus var det bddstear malrettet dagligdagen pa CSS, og det var
meget mere individuelt tilrettelagt

Besgg pa afdeling under Conrad Svendsen Centret (S%

Vi besgger en afdeling under Conrad Svendsen Genfegfidelingen bestar af en stor, rummelig
veerkstedsbygning med veerksteder, personalerum Bener endvidere et fritiggende omrade,
hvor man bearbejder treestammer fra den neerliggskule P& afdelingen laves paller, pejsebraende
m.m.

CSS er en tosproglig institution, hvor der arbejadsnst med at bevidstggre alle om at bruge
tegnsprog hele dagen.

Der er ansat 3 arbejdsledere og 8 beboere fra &8%er udviklingsheemmede. Vi taler med de to
arbejdsledere, der begge er dgve. Stein har géeté i tegnsprogsmiljg. Han havde hele tiden
mennesker omkring sig, der kunne tegnsprog. Sexédregyndte uddannelsen som elektriker pa et
elektricitetsvaerk sammen med hgrende. Han fik etiséplads og senere ansaettelse uden stgtte.
Han arbejdede sammen med hgrende i15 ar.

Pa grund af nedskeaeringer blev han fyret. Han opssaj CSS, og fik det job, som han bestrider i
dag som arbejdsleder.

Han var ogsa blevet traet af arbejdet pa elekttaiterket, hvor han udelukkende arbejdede
sammen med hgrende, som ikke kunne tegnsprog.diarsfg ofte alene. Som ung elektriker,
taenkte han ikke s& meget over, om han arbejdedmsamed dgve eller med hgrende.

Men det blev jo ikke til s& mange dybe samtalest kbrte beskeder og papirlapper. Det blev heller
ikke til dybe, varige venskaber i det hgrende miljg

Han er meget stolt af at have klaret en uddanrseiseelektriker uden stgtte, og han er stolt af sit
fag, og skulle han komme péa andre tanker, kan highvande tilbage. Men nu nyder han det
afvekslende arbejde, og tegnsprogsmiljget, hvortalen om hvad som helst med sine kolleger, der
alle er dgve. Det er meget vigtigt for ham at hetvarbejde, og mulighederne for videreuddannelse
er gode.

Den anden arbejdsleder vi taler med er Eigil. Haw bndervist oralt i grundskolen og leerte ikke
tegnsprog. Senere gik han pa en ungdomsskole gmvieerer anbefalede ham at tage en
kontoruddannelse. P& handelsskolen efterfalgendéerdagen kun oral undervisning. Det var ikke
muligt at skaffe en tolk. "Jeg skulle bare siddesegpd en mund, der bevaegede sig. Jeg faldt af og
til i sgvn midt i undervisningen.”

Han holdt ud i et helt ar. Derefter blev han anlegfat begynde pa en skole for tunghgre, hvor det
var direkte forbudt at bruge tegnsprog i undervigen. Han gik der i to ar, hvorefter han tog
arbejde som ufagleert betonblander i 4 ar. Han hikkaeopgivet at fa en uddannelse og sggte ind
pa uddannelse til tamrer.

Pa det tidspunkt var det ikke let, men han gennemfaldannelsen, fik arbejde hos en privat
tamrermester. Mistede sit arbejde pa et tidspumidr det ikke gik godt i branchen, og var
arbejdslgs i 8 maneder. | sin sggen efter jobasaen annonce om en ledig stilling pa CSS.

Han fik stillingen og oplevede nu en helt ny verddan fik straks tilbudt efteruddannelse i
paedagogik, som gik godt, fordi han nu havde adgatagk.
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De 2 interviewede er begge gift og har bgrn. Ded@n normal tilveerelse og klarer sig stort set
uden hjeelp i dagligdagen. De giver begge udtrykdowilkarene for dgve har bedret sig meget i
dag.

Begge arbejdsledere fgler sig meget ligestilledtirtbrske samfund. Der er samme krav og
rettigheder som til alle andre borgere. De forkiaa¢ nogle dgve kommer uheldigt ind i systemet.
De far ofte en seerlig overfarselsindkomst i forieisé med uddannelse, og har sa sveert ved at
komme ud af systemet. Nogle bliver med urette padjaf misforstaelser karakteriseret som
uarbejdsdygtige og far pension. En del faler siglpglgse.

Generelt giver de udtryk for, at deve, som alleramdennesker, gnsker sig et almindeligt job med
almindelig lgn. De gnsker ikke at fa sociale ydetdker pension.

Begge deltog i kurset pa "Norsk for dagve” i Skuliéy og var meget tilfredse med det. De leerte
grammatik, skriftlig norsk og tegnsprog. De leere\adere at skrive rapporter og at samarbejde.
Undervisningen foregik pa tegnsprog, og der vde tibkadighed i forbindelse med f.eks.
gruppearbejde.

Inkluderende praksis

Musikterapeutisk specialundervisning (musik — samsip)

| det musikterapeutiske tilbud mgdes fem kvindettimer hver uge, og har gjort det gennem fire
ar. Samlet modtager kvinderne undervisning pa cenit& — 8 timer om ugen.

De fem kvinder har alle tidligere veeret i job, nfew psykiske diagnoser, og er faldet uden for
arbejdsmarkedet.

Malet med undervisningen er, at lzere spille pastiment, samspil, og at vaere en del af et band.
For deltagerne drejer det sig om at overvinde angstrde spille for andre.

Hver deltager har en ansvarsgruppe, bestaendgstietzgandler, leege, leerer m.fl. Skulleruds tilbud
udger saledes en del af den individuelle handleplan

Laereren og deltagerne udggr et team, der er pabdgb respekt og gensidig omsorg. Saledes er
det aftalt, at fravaer eller forsinkelser meddedeseren, sa han og holdet ikke foruroliges.
Gensynsglaeden og store forventninger til undemigam er pafaldende og segte. Under
forberedelsen hjemme tager laereren ofte telefdwiskakt med deltagerne, sa de far indflydelse pa
hans forberedelse af undervisningen. Hvis en deftagfraveerende gennem laengere tid, f.eks. ude
at rejse, holder leereren kontakten, sa hun kare fimled i, hvad gruppen laver og planlaegger.

Leereren er bevidst om faren ved de langvarige wstengstilbud. Undervisningen bliver let
opfattet som permanent og uundvaerlig, og deltag@malt for stor tilknytning til Skullerud, som
de fagler sig som en del af. Han mener imidlertkkeikman kan afkorte lsengden af undervisnings-
tilbudene for denne malgruppe, som er meget skiggbgllaenge om at blive fortrolig med leerer,
hinanden, undervisningen m.m. Det er ogsa mennes&epfte far tilbagefald. Men det er vigtigt,
at preesentere og diskutere alternativer i fornmajebs, hobbyarbejder, aftenskoleundervisning,
bruge hinanden m.m.
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Samtale med deltagere i det musikterapeutiske tilbadi
Deltagerne forteeller om deres oplevelse af Musiideutisk specialundervisning:

Ingen af os kunne spille, far vi begyndte, mennalée glade for at synge og at lytte til musik.
Sangstemmen opfattes som et vigtigt instrumentudmrer har de leert at spille pa klaver, trommer
og guitar. Leereren afspiller med jeevne mellemrume@bfor at hjaelpe med forstaelsen af
instrumenternes placering og opgave i bandet.

Bandet har oparbejdet et starre repertoire, ogydembenbart at spille sammen. Alle er meget
koncentrerede.

Det har aldrig veeret et mal at skulle spille fodiam men til jul optradte de for farste gang med en
lille koncert i centrets aula. De var temmelig rese fgr koncerten. De troede ikke, der ville
komme mange tilhgrere, men aulaen var fuld, og &dan gik rigtig godt. Flere kom efterfglgende
hen og sagde tak for en god oplevelse.

Alle deltagere er eller har veeret i psykiatrisk &redling. Det handler om symptomerne, om angst,
depression o.l., men i undervisningen pa Skulléfimder man meningen med livet. Her far man
mod til at treede over teersklen til livet!”

Deltagerne giver udtryk for, at de bruger musikum®ingen som redskab for at komme ud af
sygdommen. En forteeller, at hun var meget ensondeg betydning for andre, fgr hun begyndte
pa undervisning pa Skullerud. "Her pa Skullerudeisgeg at vaerdsaette mig selv, at veere et stolt
menneske” Julekoncerten var ganske saerlig opmuterée var stolte over at kunne mestre noget,
at blive respekteret.

Koncerten medfgrte, at de fik mod pé at diskuterg/eprojekt, som de ikke havde haft far. En gav
udtryk for, at koncerten havde givet bedre livskes ogsa i forhold til familien, hvor hun elletis
falte sig lidt udenfor. En anden sagde: "Efter kanen rejste jeg mig ligesom op pa en tromme, og
jeg deltog for farste gang i familiens julesammenkbmed gleede!” Det var ogsa betydningsfuldt,
at de som gruppe havde udfart noget, som andrglade for.

En deltager sagde: "Nar man sjeeldent taler medeaf@lder man langt ned og ud. Nu har jeg noget
at forteelle om. Jeg er i gang med at uddanne mhéga og musik.”

Med stolthed forteeller de om deres nye projekt,denmu har faet mod pa at ga i gang med.
Projektet, der indeholder musik, drama, kulissanmer inspireret af musik af Pink Floyd. Der er
taget kontakt med et norsk teater, som opfordres tieere med, og der er sendt forespgrgsel ud til
de andre undervisningsgrupper pa Skullerud meafangsel om, hvorvidt de vil og kan bidrage til
projektet. Teatret har meldt tilbage, at de geiihbigrage. Fra flere undervisningsgrupper pa
Skullerud er der ligeledes kommet positiv reaktiéhmatematikhold tilbyder f.eks. at sta for
budgettet, et andet hold vil gerne veere med td\a kulisser.

Deltagerne er meget engagerede i den omfattendisggaing. Visionerne og drgmmene er mange.
Alle taenker meget over det hjiemme, nogle gar pieinfetrr at samle stof. Tankerne fremlaegges pa
holdet. Denne diskussion og meningsudveksling géspeemed al gnskelig tydelighed den effekt,
som engagementet har pa deltagerne. De glemndetaliste.
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Deltagerne, som studiegruppen talte med, forekogetreerlige og realistiske mht. egne problemer
og muligheder, og de har stor vilje til at statieaimden i deres feelles bestraebelser i at bliveakti
samfundsborgere.

Opsamling inkluderende praksis i Norge

Udgangspunktet for den norske lov om specialundeinvg for voksne er
grundskoleundervisningen. Nar en elev er indstifear fagkyndig vurdering kan undervisningen
vaere mere tilpasset til den enkeltes behov, endrdéfaeldet i den normale laeseplan. | praksis kan
dette give vide rammer som vi har erfaret i undamvigstilbudene. | praksis imgdekommer man
den enkeltes behov.

Hvor den norske lov er visionaer med hensyn tilisldn, sa er undervisningen i praksis segregeret
pa centre for mennesker med seerlige behov heoowsBdet. Noget undervisning foregar uden for
centeret pa dagtilbud, beskyttede veerksteder, artegdspladser eller bosteder.

En af de personer vi talte med udtrykker sig onkgisasaledes
Vi har et lovvaerk, der har inklusionen péa pladsnNieraksis har vi lang vej at ga.

Det er pafaldende, at den norske lovgivning erisiénveer med hensyn til inklusion, og at man i
praksis fortsat tilrettelaegger undervisningen sggnende. Dette kan som i Danmark veere
sammenhaengende med tradition og historie.

Med centrene som udgangspunkt arbejder man inlkdadersom beskrevet i praksiseksemplerne.
Der laegges ogsé inden for centrene vaegt pa inkluBid Asen laegger man vaegt pa inklusion
mellem malgrupperne. At man ikke ngdvendigvis unides sammen med andre med erhvervede
hjerneskader, fordi man selv har erhvervet en bgtade. Udgangspunktet er om man kan profitere
af tilbudet.

Der arbejdes med udslusning, men det er typiftetidte muligheder for beskyttet beskaeftigelse.
Det inkluderende arbejde for centrene er at veektihat skabe muligheder i samfundslivet.

| Norge blev det meget tydeligt for os, at inkluelede praksis kan veere mangfoldig. Projekt
"baerekraftig bolig” har sat fokus pa, hvor diffetienet der méa taenkes om inklusion for
specialundervisningens malgrupper. For Bjgrg giletri farste omgang mening at arbejde med
forudsaetningerne for inklusion inden for hendeshdmglig. Hun var sat pa sidelinien som tilskuer
til sit eget liv. Gennem projektet har hun faet hgmdlemuligheder og nye aktiviteter. Hun er
blevet deltager i sit eget liv. Det er et eksenpgglat bryde oplaeringsplanen fra grundskolen, og at
undervisning skal have betydning i personens hygsida Virke der hvor personen har brug for det.

Ligeledes har "spilleprojektet” giver perspektitiat teenke differentieret om inklusion. Det er
tydeligvis et undervisningstilbud, der afspejlentazets fokus mod og bestraebelser for at knytte an
til livet uden for skoletiden.
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Ideen med, at det ikke er den afasiramte, dergké&ursus, men partneren, der skal lzere det sprog
eller den kommunikation, som den afasiramte nubdeaytte, forekommer veerdigt. Der er ingen
tvivl om, at disse deltagere har megen glaede wdeat ligeveerdige samtalepartnere. Der er Klart
blevet kompenseret for nogle af virkningerne diate faet afasi, og der kan fortsat kompenseres i
takt med, at den afasiramtes familiemedlemmer, gamhner eller andre relevante personer
kommer pa kursus.

At have én eller flere kommunikationspartnere lgsmepa isolationen og skaber flere inkluderende
sociale sammenhaenge.

Beskrivelsen og indsigten i de hgreheemmedes \gik@r ogsa anledning til at teenke differentieret
om inklusion. Mennesker med hgrehaemning har brugtfeeere sammen med ligestillede for at
kunne udtrykke sig og kommunikere. | kurset Norwkdgve er givet redskaber, der forbedrer
muligheder for at deltage i samfundslivet. Men deshheemmede giver udtryk for, at det har
betydning for deres livskvalitet at veere sammen.

Med hensyn til deltagernes tilfredshed og livsked)isa ser vi samme billede som i Danmark.
Deltagerne er glade for de tilbud de har i voksenshundervisningen. Det er mere mulighederne
uden for det segregerede system, der er mangelfulde

Samtaler med kursisterne viser, at de der har tusdeneningsfyldt plads i tilveerelsen er glade og
tilfredse. De er alle glade for undervisningstilbod i specialundervisningen.
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Inkluderende praksis Island

| Island har vi besggt Fjolmennt samt kurserne pilflandske Universitet hgrende under
Fjollment. Vi har besggt det regionala kontor fanticappede i Reykjavik - en
paraplyorganisation, der har til hensigt at skalbejdspladser i det ordingere erhvervsliv for
mennesker med udviklingshaemning.

Fjolmennt blev etableret i 2002. Der er fire afdg8r, hvor denne i Reykjavik er den starste. Der er
ca. 405 deltagere pa kursus, hvoraf de fleste enasker med udviklingshaemning. Der er ca. 65
deltagere med psykiske vanskeligheder.

Hvert ar udkommer et kursuskatalog, hvor Fjdlmekntser fremgar. Der er feelles malseetning for
kurset, men inden for kurset er malsaetningernevidaglle.

Eksempler pa kurser

e Om kroppen

* Sig selv i omgivelserne

» Samspil mellem mand og kvinde
* At holde mgder og holde tale
* Mgdeledere

* Alternativ kommunikation

* Helse og livsstil

* Kgbe ind, lave mad

« Nar man far geester

» Julebagning

e Svgmning

* Helse

Lederen giver udtryk for, at det ikke er alle dasker at fa kurser i Fjolmennt. Iszer de der hat gae

i almindelig skole hele deres liv har vanskeligthat komme et sted, hvor der kun er handicappede.
Fjolment imgdekommer dem gennem kurser andre sseder "uddannelse med stagtte” (omtales
senere).

Pa Fjolmennt er der ugentlige diskussionstimery lsiaderende kan komme uanmeldt og deltage i
diskussionsgrupper, hvor udvalgte emner og prokiéimger af enhver art kan diskuteres. Det kan
veere den daglige debat i dagblade og fijernsyn @diekan veere de studerendes egne daglige
problemstillinger i forbindelse med boforhold, jela.
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Inkluderende praksis
Uddannelse med stgtte — en mulighed i Fjélmennt

Idéen om "uddannelse med stgtte (UMS) er lige sanga som Fjolmennt (fra 2002) og tager
udgangspunkt i Fjolmennts grundvaerdi "samordninlgt, signalerer vilje til at s& mange som
muligt skal ud fra Fj6lmennt og ud i de almindeliggdannelsesinstitutioner med stgtte fra
Fjolmennts kvalificerede leerere. De farste ekspenter foregik i idraet og senere i IT.

Der samarbejdes med foreeldre og f.eks. bostedelefdkraeves accept, opbakning og statte (f.eks.
lektiehjeelp), hvis det skal lykkes.

Der er i gjeblikket 16 deltagere i UMS. Ansggernederes med hensyn til social adfeerd,
leeringsmaessige feerdigheder, flid og vilje til sdmegte med Fjélmennts laerere. De inddrages i en
samtale om, hvad de har lyst til, og hvordan detfieaes ud i livet. Det betyder, at leererne er i
stand til at hjeelpe og radgive med hensyn til udétsessted og uddannelsesniveau.

De studerende forbereder sig pa kurser i Fjolmé@mgang om ugen) og fokuserer pa relevante
fag, sa de kender grundelementerne i faget, indeskdl ud. De finder sa pa nettet eller i brochurer
de kurser, der passer — alt sammen i samarbejdeletgdigaeldende uddannelsessted.

Derefter praesenteres den studerende for uddansteldes Uddannelsesstederne tager som regel
imod alle. Den Igbende kontakt til uddannelsesstegietages af Fjolmennt eller af bofeellesskabet.

Den stgtte, som Fjélmennt giver, kan veere persaatigivning, samarbejde med leererne, en
Fjolmenntlaerer til stede i begyndelsen af studtjklp til lektier og opgaver, hjeelp til at sgge
uddannelsesstgtte i fagforenng, radgivning medymetisvidere uddannelse m.m. Der er lgbende
e-mail eller telefonkontakt i studietiden.
Den studerende skal have mulighed for at provetkrasfed studiet og afleegge eksaminer, hvis hun
gnsker det.
Der er mulighed for almindelig uddannelsesstgatte.
Der har vaeret uddannelse med stgtte pa falgendademr

idreet pa et helsecenter

IT kurser pa gymnasieskoler og andre efteruddaesgistitutioner

engelsk pa en uddannelsesinstitution

sagaer pa Det islandske Universitet (falger faglr

billedkunst pa Skolen for Billedkunst.

fotoshopkursus pa gymnasium

informatuonsteknologi, begynderkursus pa gymnadiemuli (det forventes, at
de studerende tager eksamen)
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Der er nu pabegyndt et samarbejde med det regitinater "Arbejde med Statte” (se dette), sa de
studerende efterfglgende kan komme ud i et jobrogebderes viden.

En af de studerende forteeller, at han er 20 &t bgrabor hos sine foreeldre, men han vil gerne
flytte i bofeellesskab. Han har job pa et plejehjargr han sammen med en uddannet kok sgrger
for maden til beboerne. Han har faet oplaering pé¢t. Han arbejder 5 dage om ugen i op til 8
timer om dagen. Somme tider arbejder han ogsakeveken. Fritiden bruges til

handicapsvgmning. Han har sammen med en coach tsstagvner i Danmark, Sverige, USA og
Tyskland og skal til Belgien i august 2007. Ellerdhan med sine foraeldre i sommerhus i bjergene.

Han skriver i forbindelse med undervisningen paeikel til "Morgunblathith”, fordi han ikke kan
fa en uddannelse som kok pa en rigtig uddannekstisition. Han synes, det er uretfeerdigt, at han
og hans kammerater ikke kan fa almindelige uddaeneHan kunne ogsa teenke sig at leese til
skuespiller og vaere med pa teatre og i film.

Inkluderende praksis
Studerende med uviklingshaemning pa universitetetReykjavik

Der er undervisning for mennesker med udviklingsh@mpa universitetet i Reykjavik. Fjolmennt
har udlagt kurser pa universitetet. Det drejerosigto kursusforlgb. Et engelsk kursus samt et
kursus i islandske samfundsforhold og IT

Universitetet har ledige lokaler, og lader Fjolmebanytte dem i deres kursusvirksomhed.
Fjolmennt sigter mod at holde deres kurser an@mest sa det passer ind i formalet at laegge det
her. Det er Fj6lmennts egne leerere, der underviser.

Selvom det udmiddelbart virker som en praktisk imgmmkring brug af lokaler, sa giver de
mennesker vi taler med udtryk for, at der er gegsigdbytte af organiseringen. Pa universitetet
uddanner man leerere og socialpaedagoger. De udyskilmmede studerende blander sig med de
andre studerende. De har haft besgg af studerdadieser pa socialpaedagoguddannelsen med
henblik pa udveksling af erfaringer. Enkelte has@medvirket i undervisning pa universitetets
uddannelser. Her er tale om enkelte tilfeelde husik.

Laererne fra Fjolmennt fortzeller at formalet metllyde kurserne pa universitetet er, at de unge
mennesker med udviklingshaemning leerer et nyt udelaesmiljo et kende, lserer hvordan det er i
et universitetsmiljg samt at gge deres forstaelsdd nye sociale omgivelser.

Kurset Islandske samfundsforhold holder til i umsietets computerlokale. De tager forskellige
emner op. | gjeblikket skriver de artikler til ddatbe. En artikel handler om fordomme. En anden
gruppe skriver om uddannelsesmuligheder pa unte¢ssiveau for voksne med
udviklingshaemning.

De studerende har selv valgt, hvad de vil skrive ognarbejder med emnerne i grupper.

Der femten elever og tre leerere pa holdet.
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Der gives udtryk for, at de to kurser, der findésupiversitetet har udviklet sig til at blive en

speciel linie. Leererne fra Fjélmennt fgler sig watine og har et godt samarbejde med de andre
leerere fra universitetet og personalet. De studkr&hander sig med de andre studerende i kantinen
og pa biblioteket eksempelvis.

De studerende med udviklingsheemning synes detdtrajwaere pa universitetet.

Jeg kan godt lide at mgde nye mennesker og leemnegeesker at kende. Jeg synes
ogsa det er en flot bygning med gode forhold. Denesker der er her har taget mig
som jeg er. Det spiller ingen rolle. Man er ogsaremnneske.

Laererne ser det farst og fremmest som en muligheat fabne Fjolmenntet, sa kurserne ikke
foregar inden for de samme veegge. Pa sigt vil deegarbejde pa idéen om uddannelse med stotte.
Det har en symbolsk betydning, at Fjélmennts ktesisommer fra universitetet.

Der er et udmeerket samarbejde med universitetsiegreg de studerende blander sig ofte med de
almindelige studerende i kaffe- og spisepauser.

Pa spargsmalet om, hvorfor det er godt at bliveewwist pa universitetet, udtaler en studerende, der
bade taler islandsk og svensk:

Her er der gode, moderne bygninger og gode fornmiddsa mader vi nye spaendende
mennesker her.

Inkluderende praksis
Universitetsuddannelse for mennesker med udviklingssemning

Succesen med undervisning af mennesker med udyskiamning pa universitetet har givet
anledning til yderligere afprgvning. Man vil tilbgaen egentlig universitetsuddannelse for
mennesker med udviklingshaemning. Idéen har det gagdke universitet i Reykjavik hentet fra et
samarbejde med universitetet i Dublin, Irland, hwvamn tilbyder universitetsuddannelse for
mennesker med udviklingshaemning.

Pa det paedagogiske universitet i Reykjavik har presket at afprgve dette og er blevet positivt
imgdekommet af universitetets ledelse, saledem@ktet kan begynde i efteraret 2007.



74

Islands Paedagogiske
Universitet

KHI

Ved dette interviews gennemfarelse er projekteeufmrberedelse. Forelgbig har man dannet en
gruppe og gennemfgrt fokusgruppeinterviews med eser med udviklingshaemning og deres
foreeldre Hensigten er at gennemfgre uddannelseresaktionsforskningsprojekt.

Resultaterne af fokusgruppeinterviewene er fglgesadieninger.

Der skal veere et kursus indledningsvist i studigtekor mennesker med udviklingshaemning, hvor
de kan "leere at laere” i universitetsverdenen. Retet gnske fra repraesentanterne i
fokusgruppeinterviews, at de kunne starte sammesidgcselv. Senere skal de laese fag sammen
med de andre studenter pa universitetet i de foigidinier de medvirker i. Der indledes med
folgende linier:

Uddannelse i

- atleere andre om at arbejde med udviklingsheemmedaesker

- liniefag pa leereruddannelsen rettet mod erhvenhjémkundskab
- at arbejde pa fritidshjem.

Der skal ogsa veere praktik i uddannelsen pa deaete arbejdspladser

Visse kurser gar pa tveers af uddannelserne, salsbstudieforberedende kursus. Andre
tvaergaende kurser hentes pa de enkelte uddanreésstuderende med udviklingsheemning
deltager i et kursus pa den socialpaedagogiske teievedrgrer empowerment og selvstaendighed.

Det diskuteres, hvordan uddannelserne relateregtilervslivet. Tanken er, at de studerende kan
veelge mellem socialpsedagogisk linie, fritidspsedasfogg leererlinie. Alternativt kan de veelge et
bestemt liniefag. Det kan eksempelvis veere, hvissiederende gnsker at arbejde pa restaurant, sa
vil et liniefag i hjemkundskab veere relevant. Péeléimien kan de specialisere sig i retning af et
bestemt erhverv.

Et andet eksempel er de som gerne vil arbejdeitpdsfijem, hvor projektlederne taler med
repraesentanter for fritidshjemmene om, hvad detlevant at uddannelsen rummer. Veelger man
fritidspeedagoglinien, er det fordi man har lysatilarbejde i et fritidshjem.
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Det er hensigten at de studerende pa paedagogudslamkan have gleede af at leese sammen med
mennesker med udviklingshaemning, der kan veere ingddere dem, hvordan de skal arbejde med
mennesker med udviklingshaemning.

De kommer ind i kurserne med det de kan klare.dgertikke hele kurset. Kun nogle af kurserne.
De far det de kan vaere med pa.

Eksempelvis kan de deltage i madlavning, kendskalelse, hvad man skal passe pa. Ernzering.
Det bygges op med stgtte fra de andre studeremdenbgle eksempelvis kan afvikle deres praktik
ved at de studerende med seerlige behov. Det kamtiparsning af materialer og metoder.

Idéen er opstaen fordi der mangler tilbud eftert emgidomsuddannelsesforlgb, og fordi der var
interesse for de linier universitetet udbyder.

Inkluderende praksis
Undervisning til sindslidende
Et nyere undervisningstilbud pa Fjélmennt er undgingstilbud til mennesker med sindslidelser.

Fjolmennt har kun arbejdet med undervisning af neskaer med sindslidelser i fa uger. Der er tale
om et samarbejde med sundhedssystemet og medidate forugerorganisation "Gedhjelp”.

Der arbejdes hovedsageligt med egentlige fag, sostutierende er fortrolige med: islandsk,
engelsk, billedkunst, musik, madlavning, PC). Dibydes 2 timer pr. uge i hvert fag, og de
studerende kan som regel veelge to fag. Det eomlidt, men det er, hvad Fjdlmennt har ressourser
til p.t. Tre kurser afholdes pa Fjolmennt, og téeGedhijelp for de studerende, som stadig er mest
trygge ved at veere der. Men der arbejdes iserdigtanhélytte de studerende fra det beskyttede
Gedhijelp til det mere dynamiske Fjélmennt.

Tilbudet rettes mod mennesker med sindslidelskeigran 20 — 70 ar, men man ser stort set ingen
unge, og undrer sig over, hvad de laver. De stundierer fortrinsvis i alderen 40 — 70 ar. Der dt i a
indskrevet 60 studerende.

Mange af de studerende har afbrudte uddannelsesipagnkelte har dog fuldfgrt en uddannelse.
Stort set alle har veeret syge i lang tid, og mdaga seerlige bofaellesskaber. Formodentlig vil en
stor del af de studerende have brug for livet igemat kunne deltage i kursusvirksomhed pa
Fjolmennt, og mange bliver aldrig i stand til aigpe det almindelige uddannelsessystem. Rigtig
mange har ikke andet at give sig til, end at gartdervisning (to timer om ugen). Langt de fleste
studerende er uden arbejde og lever pa overfandilsinst.

Fjolmennts ene grundvaerdi "samordning” praeger dgsi@anker, som ligger til grund for dette nye
undervisningstilbud til mennesker med sindslidelB&ktor og de nye unge leerere praver at veere
lgftestang til starre samfundsdeltagelse. De teemiegiet over, hvordan det, man underviser i, kan
bruges i praksis der, hvor de studerende er, lller de gnsker at komme hen. Der arbejdes derfor
meget med selvtillid og emotionel stabilitet.

Man satser derfor ogsa pa at fa de studerendedisleutere deres problemer og relevante
samfundsproblemer, ligesom man tilskyder dem tiitatte og hjeelpe hinanden, sa de bliver lidt
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mere uafhaengige af laerere, paedagoger o.lig. Diygeogsa brug for, at leererne giver radgivning
og vejledning.

De studerende er glade for dette nye tilbud. Derf@it nogen tager dem alvorligt, tilrettelaegger
strukturerede tilbud til dem og giver radgivningjledning i forlabet, peger pa andre kurser, de
kan tage eller hjeelper med at finde vej i systemern

Leererne udarbejder individuelle planer, som indgguppeplaner. Man arbejder med at involvere
de studerende i planerne. De studerende bliverdradit evaluere kurserne.

Fjolmennt er det eneste sted, disse mennesker&khemg og det var derfor samarbejdet med de
sundhedsmeessige myndigheder og gedhjelp opstod.

Fjolmennt far stgtte fra staten, men har ikke eenéig lov at henholde sig til.

Inkluderende praksis

Interesseorganisation for mennesker med sindslideds

Gedhhjeelp er en privat interesseorganisation, gea tsser opgaver for stat og kommune. Disse
giver derfor tilskud til driften, som ellers findases af medlemskontingent og andre frivillige
bidrag. Foreningen bestar af patienter, pargregdenkelte andre interesserede, og den prgver at
pavirke myndighederne med henblik pa at skabe Hedneld for mennesker med sindslidelser.

Der er ansat i alt 7 personer, hvoraf de 2 er mgarened sindslidelser, der arbejder i kantinen og
med renggring. Den ene af de ansatte er halvtidsagsungerer som husbestyrer og saetter
aktiviteter i gang. Efter stort pres fra Gedhjetprimer der nu 2 medarbejdere fra kommunen, der
hjeelper og statter husets geester 2 timer om ugemeiDngen regler om, hvem der ma komme i
huset. Der kommer en del faste gaester, men ogddl éjemlgse fra gaden. Pa hverdage er der
altid en fast ansat til stede. | week-enden eilirdggn. De 2, der bor i veerelserne i keelderen lukker
og laser.

Gedhjelp holder til i en gammel, pompgs herskalzsuluset fungerer som kontor for
organisationen, veerested for sindslidende fra Inyed kantine, ophioldsrum samt 2 veerelser, der
udlejes til husvilde sindslidende. | keelderen erdissuden undervisnigslokale, hvor leerere fra
Fjolmennt underviser i kunst og musik.

Der er abent hver dag kl. 09 — 16. Der kan kabltig hiad i kantinen, i week-enden fas maden
udefra. Maden er gratis for dem, der hjeelper t@dr Br selvhjeelpsgrupper i huset

Der er dagligt omkr. 40 gaester. Nogle kommer dagdigiser og hygger sig sammen, og far social
kontakt. Andre kommer for at fa rad og hjeelp elterat deltage i husets aktiviteter. Man sgger at
skabe en hyggelig og afslappet atsmosfeesere. Bedaestter har mulighed for mod en mindre
betaling at hjeelpe til i kantinen, i haven ellerdmenggring.

Silja Magnusdéttir arbejder med radgivning til geesien ogsa med telefon- og internetradgivning
af mennesker med sindslidelser og pargrende. @BgEraig om arbejde, fritid og bolig. Hun
fungerer ofte som mellemled mellem sygehus og konanbun behandler endvidere klagesager
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fra pargrende eller fra mennesker med sindslidedgghar ofte kontakt med psykiatrisk afdeling pa
sygehuset. Hun er ogsa medlem af et kvalitetsnasvn.

Der bliver angiveligt ikke gjort meget for mennesk®ed sindslidelser i det islandske samfund.
Der er stadig mange fordomme og tabu omkring det siredslidelser. Det er flere gange sket, at
beboere i et kvarter, hvor man vil placere bofaskaber for mennesker med sindslidelser, klager,
ikke direkte over at fa disse mennesker som naloen,over f.eks. den megen trafik, det vil give.
Der er nedlagt aktiviteter pa sygehuset for atespar

Det stgrste problem er, at sygehuset ikke givekdabsl pararende og kommune, nar patienter
udskrives. Der er en meget lille deekning af kvedifede sygeplejersker, og der savnes samarbejde
og opfalgning. Som noget nyt er der etableret gkiprisk team, der skal forsgge ar forbedre
opfalgningen, men det er uklart, hvordan det skayére, og de er for fa til at klare det store
arbejde.

Det er ogsa et meget stort problem, at der ikkmokger nok til mennesker med sindslidende. Der
er nogle bofeellesskaber, men langt fra nok tileakkle behovet. Socialtjenesten har gennemfart en
udredning, der viser, at 5 — 10 personer mangléroig, men Gedhjelp ved, at der er tale om
mange flere, der ikke har et sted at bo. Der agi2iars ventetid pa en bolig for mennesker med
sindslidelser. En del mennesker med sindslidelsepé gaden eller hos pargrende eller hos
tilfeeldige venner.

Meget fa mennesker med sindslidelser har et jolingen har kraefter til at arbejde for det. Hvis det
lykkes for en patient at fa et job, treekkes der @aemgle i pensionen, sa motivationen er ikke sa stor.
Det er dog @endret lidt pa det sidste i gunstigimgtrPensionen er tidsbegraenset, sa man kan ikke
veere sikker pa en fast indtaegt. Hvs man f.ekstilggehandling hos psykolog, far man ligeledes
midlertidig gkonomisk stgtte, og nar behandlingetilendebragt, vurderes arbejdsevnen igen.

Inkluderende praksis
Arbejde med statte

Arbejde med stgtte har udgangspunkt i det regidkaior for handicappede har man den samlede
viden om, hvad der findes af aktuelle mulighedeeykjavik. Der findes tilsvarende regionale
kontorer over hele landet.

Det er kun de med omfattende behov i forhold tlighog arbejde der er knyttet til dette regionale
kontor. | alt ca. 500 personer. Det er behovetgaderat man tilknyttes.

Det regionale kontor samarbejder med de relevaageahtre og uddannelsesinstitutioner.
Eksempelvis samarbejder man med gymnasiet i etgsgmjekt der sigter mod at fa de unge ud i
det ordinzere arbejdsmarked. Forsggsprojektet tatgangspunkt i det sidste ar pa gymnasiet, hvor
man kobler de unge til en arbejdsplads. Sidstéasiesle 77 i projektet og 72 fik arbejde. Der er en
holdning til at det er vigtigt at arbejde med dgenErfaringen er, at hvis de farst kommer i den
beskyttede beskeeftigelse bliver de ligesom glemtet bliver vanskeligt at komme ud igen og
videre.
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Gennem kontakt med virksomheder forsgger man &eskailigheder pa det almindelige
arbejdsmarked.

Der laegges vaegt pa forberedelsen og at leere parapkende som sager ind bade med hensyn til
motivation og erfaring. Ansggeren bliver afpravirskellige stillinger, der ogsa kan rumme
opleering.

Der er mange ansggninger til arbejde med statteilebejde pa det almindelige arbejdsmarked
frem for de beskyttede veerksteder. Man meerker ainde og voksne med saerlige behov stiller
starre krav til livet, og vil leve som andre. Faleehe bakker op. Malgruppen er de som har brug
for hjeelp til at finde og fastholde et arbejde oghishar nedsat arbejdsevne pga fysisk eller psykisk
handicap. Yderligere kan langvarigt arbejdslgser a@lbcialt isolerede modtage stgtte fra regionalt
kontor.

Kontoret angiver, at de “saelger

* Punktlighet

* Arbetsintresset

* God hélsa

» Stabilitet

* Praktik period

* Ingen extra kostnad for arbetsgivaren
» Lo6nebidrag

Ordningen indebeerer

« Forsakringskassan betalar 25%-75% av grundlon stiteg ar
« Omprovas efter 3-12 manader

« sedan sanks det med ca. 10% per ar

» arbetstkonsulenter ordnar med kontrakten

Fordelene for samfundet
» Sjalvstandigare socialt och ekonomiskt
« Okad sjalvfortroende
e Flera vanner
e Aktivare i samhaéllet

Folgende arbejdspladser har ansat mennesker desener i kontakt med det regionale kontor

o Affarer

e Industrier

e Sjukhus

* Arbetare

* Restauranger
» Cafeteria

e Skolor
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* Dagis

* Bensin station
e Tvattstuga

» Bibliotek

* Lagerarbete

» Stadarbete

» Kontorsjobb

* Systembolaget

90 personer er i ordinaer beskeeftigelse. | alt 3tle Island.

Det er lettest at skaffe arbejde inden for butikikeeMNaesten i hver eneste Bonus supermarked er der
ansatte fra det regionale kontor. Der er ikke Hongnarkedsfaring. Arbejdsgiverne henvender sig.
Den lave arbejdslgshed naevnes som arsag til ar détenkelt.

Der sammenseettes et individuelt forlgb, der taggangspunkt | det gnskede job. Fx hvis en vil
veere flyveertinde, og det ikke er muligt, sa findem noget inden for fly. Eller hvis de har
forskellige gnsker til funktionen. Mange har etrétagnske.

De treenes op pa arbejdspladserne.

Man er opmaerksom p den sociale dimension og hklubn Reykjavik, hvor de ansatte med stgtte
kan mgdes. Pa nogle arbejdspladser er der fleat.ans



80

Opsamling og diskussion — inkluderende praksis i land
Besggene i Island har veeret afgarende i at flpttstdelsen af muligheder for inkluderende praksis.

Det seerlige ved Island er at de eksperimentererankdnlaegge undervisningen til det normale
system. Eksempelvis opretter hold i gymnasiet, Ispecialleereren er med i begyndelsen indtil de
kan klare sig selv.

Det er seerdeles interessant, at man eksperimenteceat undervisningen for mennesker med
saerlige behov foregar pa universitetet.

Tilsyneladende har man ogsa meget held med atesadfejdspladser til mennesker med saerlige
behov. Dette kan vaere sammenhaengende med denlmagatbejdslgshed i Island, men har ogsa
noget med holdninger at gare.

Det er interessant, at der tilsyneladende er dad af abenhed, som vi har mgdt i Island.

Vore besgg i Island adskiller sig fra de andre besal, at de kursister vi mgder alle har gaet i
inkluderende skole hele deres liv. Kursisternednesserdeles "progressive” og aktive i at skubbe pa
for at skabet muligheder. De skriver artikler tilserne om deres synspunkter i forbindelse med
deres muligheder i samfundslivet. De islandske neksed saerlige behov er saerdeles udfarende.
Det kan veere sammenhaengende med, at de har gkleidierende skole, sa de vil ikke leengere
acceptere at blive ekskluderet.

Vi mgdte voksne mennesker med udviklingshaemningfutgerede pa et fagligt hgijt niveau. Vi
deltog i engelskundervisningen, hvor hver kurdisille praesentere sig selv, og forteelle, hvad de
havde foretaget sig i weekenden. Det gjorde de wdaskeligheder pa engelsk.

Vi besggte dem i undervisningen i samfundsforhglangdte velformulerede, kritiske,
selvbevidste voksne mennesker med seerlige behovaDemgdekommende uden at veere
overveeldede af besgget. Gav udtryk for, nar de lddregere havde tid til at tale med os, og var pa
den made styrende i kommunikationen. De var megieiget af deres undervisning, og gik op i det
med liv og sjeel.

Til forskel fra de mennesker vi har mgdt i speadervisning for voksne i de gvrige lande var de
med til at debattere, skrive laeserbreve og sditgere grad spgrgsmalstegn ved deres situation.
Eksempelvis kursist, der var ansat til at hjeelp&a@nmed at lave mad. Han var utilfreds med, at
han ikke selv kan fa en kokkeuddannelse pa sitanive

Fjolmennt, der som udgangspunkt er et undervissiegsor mennesker med seaerlige behov,
arbejder saerdeles aktivt for at skabe mulighedemannesker med seerlige behov pa
arbejdspladser og i uddannelsessystemet.

De har medvirket til at skabe muligheder for, avdksne med udviklingsheemning kan studere pa
universitetet.

Tilsyneladende bestraeber man sig pa inklusion isttdske uddannelsessystem og i
erhvervslivet.

| Island er man langt mere vidtraekkende i at taanldkgheder end vi har set i nogle af de andre
lande. Eksempelvis i uddannelse med stgtte, hvoerdgivet mulighed for at en deltager kan
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studere de islandske sagaer. Deltagerne fglgerdilesere kurser pa de ordinsere uddannelsessteder
med stgtte fra Fjolmennt.

Inkluderende praksis Sverige
| Sverige har vi besggt Centrum for flexibelt ladar{CFL), S6derhamn samt Sarvux Kristianstad
og virksomheder omkring Kristianstad.

Sarvux Kristianstad

Sarvux i Kristiansstad er fysisk placeret i de sanfiygninger som komvux. Undervisningen
foregar adskilt og det er to adskilte organisatione
Pa Sarvux i Kristianstad tilbydes kurser som fxng, skrivning, samfundsfag og edb.

Der er ansat to fuldtidsleerere og en leerer padd@tirvux er her organiseret selvsteendigt inden for
komvux. Det er hensigten at elever og leerere kaeege sig mellem de forskellige skoleformer,
men i praksis er de oftest adskilte.

For fgrste gang er en enkelt kursist fra sarvurtegreret i den almindelige voksenundervisning i
engelsk. Han far laengere tid ved prgverne, ogden éeerer der hjaelper ham med at forsta
instruktionerne. Ellers er han fuldt integreretr Behab om, at han gennemfgrer grundskoleniveau
i engelsk.

Der samarbejdes med arbejdskonsulenterne. Desapaf arbejdsdelen. Laererne tager sig af
undervisningen, der foregar i sarvux og ikke udlesgg arbejdspladser.
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Her i sarvux har man valgt ikke at saette etikgtfefolk — alle med seerlige behov kan fa
undervisning. Ligeledes falger man ikke de natierkairsusplaner, nar det vedrarer fag og
bedgmmelse. | princippet kan man veelge fra grundskag gymnasiesaerskolens leeseplaner. Et
eksempel pa den kommunale styring er et foreeldrejeamnskede kommunikationsundervisning til
deres sgn, der ikke havde verbalt sprog. | kommsagde de, at de ikke har
kommunikationsundervisning, men kan tilbyde geadgraf

| praksis plukker man og tager udgangspunkt i ktesi frem for i laeseplanen. Hver kursist har en
plan, der synligger hvad der arbejdes med. Mangsidter har et arbejde, og undervisningen tager
udgangspunkt her. Mange har et arbejde. Undengsnier relateret til det man har behov for ift til
sit arbejde.

Kursisterne laeser ikke pa heltid, men er pa cenegreftermiddag eller en formiddag om ugen.

Sarvux har meget kontakt til arbejdskonsulentegad) kontakt til arbejdspladserne, som de fleste
kursister kommer fra. Alle kursisterne i sarvux emsorgsforvaltningens regi, og de fleste er i
arbejde. Arbejde er en ret. Hvis man ikke har al®béan man fa undervisning.

Pa sarvux tror man pa at den fysiske integratisrehabetydning. Begge parter kan have gleede af
at mgdes i korridoren. Det har ogsa givet anledtiimtiskussioner, der ikke havde fundet sted, hvis
man ikke havde veeret i samme hus.

Sarvux leererne oplever at have et godt samarbegdiekmmvux. De fagler sig velkomne i komvux.
Leererne efterlyser leeseplaner, der retter sig notdenlivet, og de behov man har her. De kritiser
de nuveerende laeseplaner for at veere bagudrettede.

Inkluderende praksis
Besg@g pa virksomheder

| Sverige har vi besggt forskellige virksomheder:

1. besgg pa dagcenter med beskyttet beskaeftigelselighed for forskellige aktiviteter:
Pakkearbejde fx barster der pakkes i kasser fas@mheder. | virksomheden er
udelukkende beskeeftiget mennesker med udviklingstisgmNogle af brugerne kunne
potentielt integreres i noget andet. Vi mgder eg kwinde, der arbejder i kantinen pa
dagcenteret. Hun vil hellere blive hvor hun er.fbrskellige mennesker vi mgder forklarer
at de er glade for deres arbejde. De er alle sdéidursister i sarvux. De fglger kurser i
sarvux med lgbende mellemrum. Her beskeaeftiges nskenened omfattende behov.

2. besgg pa genbrugsstation. Pa genbrugsstationgderde ansatte med at skille maskiner
og sortere eller klarggre til salg i genbrugsbuiik. mennesker vi mgder er velfungerende
mennesker med udviklingshaemning. De er ogsa tidligersister i sarvux, og kan falge
kurser i sarvux efter behov. De er glade for darbgjde. Eksempel pa arbejdsfunktioner er
Alf, der skiller deek og feelge. Carl, der arbejder8-16 med at merkulere papir. Han
sorterer papiret, sa der ikke er metalclipse odknierer det efterfalgende. Der er kun
mennesker med udviklingshaemning ansat i produktiober er kontakt med andre
mennesker, nar de afleverer deres ting til genbney ikke ellers.
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3. bilveerksted. Her tager man sig af kommunens Hilem fra omsorgsforvaltningen. De
bliver vasket, poleret osv. Meget grundigt. Jegrtated arbejdslederen. Nar jeg sparger,
hvor mange ansatte der er siger han tre. Han epfatsa ikke de udviklingsheemmede
voksne som ansatte pa vaerkstedet. Han fortaeltter aar haft held med at sende en del
videre i enkelt integration, som de kalder det her.

4. café pa skatteverket. Skatteverket er skatteveeskagtmunen. Her har man i lighed med
seks andre arbejdspladser i omradet, udlicitefétcidten til omsorgsforvaltningen i
kommunen. | denne café mgder jeg fire velfungerdaiteder med udviklingsheemning. De
to er i gang med at bage morgendagens boller.iw&bbudt pa laekre snegle som ogsa er
bagt af de ansatte med udviklingsheemning. Der arlegjdsleder fra omsorgsforvaltningen,
der har det overordnede ansvar for caféen. Hvextdnas deres arbejdsopgaver. De haenger
pa en tavle i personalerummet. Arbejdsopgaverneft@rtur. Fx er opgaven at tamme
affald ikke seerlig populeer.

Det er muligt for mennesker med seerlige behov iftesikrbejdsplads. Muligheder for beskeaeftigelse
udgar ikke fra sarvux, men fra arbejdskonsuleriet.virker som om ungdomsuddannelsen er der,
hvor man retter frem mod arbejdslivet i gymnasieséikan man veelge linier, der fgrer frem mod
beskeeftigelse.

Job, bolig, fritid osv udgar ikke fra sarvux. Defi@konsulenter fra kommunen, der tager sig af
den slags. Pa sarvux kommer man og far undervidairger i svensk, matematik, samfundsfag.
Andre fag som hjemkundskab o.l. tager bofaellesskabsig af. De har fet en yrkesuddannelse
som unge, hvis de gnskede det. Der kunne fagekhjasiskab indga.

Her pa sarvux underviser man ikke mennesker meckerét hjerneskade. De siger, at det er en
tradition at de ikke har dem her, som de burdgédddvverket. Det skyldes at der er andre tilbud ti
mennesker med erhvervede hjerneskader i omradedrogfiledes at ggre med lokale forhold.
Andre steder ville man have mennesker med erhverligatneskader i sarvux.

Inkluderende praksis
Centrum for flexibelt l1arande (CFL), S6derhamn Kommun

Soderhamn er en kommune med ca. 27.000 indbygQ€tehar eksisteret siden 2002 og er drevet
af kommunen. Tidligere var skovindustri og en Esiun fabrik byens vigtige erhverv. Der var ogsa
en stor mililteerbase i kommunen. | lgbet af 199@evar der nedgang i skovdriften, militeerbasen
blev nedlagt og Ericsson fabrikken blev flyttetudlandet. Resultatet var hgj arbejdslgshed i
kommunen. Kommunen valgte at mgde denne udforgy@mgpem uddannelse for voksne. Dette er
baggrunden for at CFL blev etableret. Malet vafatoksne tilbage i arbejde gennem leering.

Der er ca. 60 ansatte pa centeret. Af disse eedllagoger/laerere, ca. 20 har forskellige
administrative funktioner. Der er ca. 1000 deltageCFL’s aktiviteter. Nogle af deltagerne
benytter sig af flere tilbud. hovedparten af dedtag er 30-35 ar, men der er ogsa unge, der ikke
har gennemfgrt gymnasiet.
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Huset er bygget til at rumme voksnes leering, og haarbade ved valg af arkitektoniske lgsninger
og begrebsbrug forsggt at undga at leegge skolgpiidbggningen. Huset er stort, og der er mange
abne lgsninger. Der er tilbud til hele den voksefolning i kommunen. Ved indgangen ligger en
aben radgivningstjeneste, hvor alle kan komme agdg vejledning om uddannelsesmuligheder.

Ved indgangen ligger et bibliotek med aviser, flpeere med internetadgang. Det er abent for alle
voksne.

Pa farste sal er der et cafeteria, som ogsa et fdvealle. Det ligger centralt i huset. Nar mam ga
ud og ind passerer man caféen. Arkitektonisk eltatgrveegt pa dbne lgsninger, hvor det er enkelt
at komme fra et omrade til et andet. CFL har moel&onferencefaciliteter og
undervisningsrummene har glasveegge ind mod fesdl@lesne. Huset har lokal kunst pa veeggene.
Mange steder kan man sidde alene eller i gruppérsietudiearbejde.

Sarvux har en central placering i huset og dispamavrer et starre lokale og et mindre rum.
Lokalerne har flere pc’ere og er preeget af at dktion ikke bestar af praktiske aktiviteter, bartse
fra billedkunst (beskrives senere).

CFL rummer fem organisatoriske enheder med cerftmrgbksnes laering, SFI (Svensk For
Indvandrere) og en projektenhed, hvor der er baki#lé og internationale projekter. Her er Sarvux
integreret som projektdeltager. | den tredje erteedkurser og forelaesninger bestilles af personer
uden for huset. Sarvux bidrager blandt andet meskkdil personale, der arbejder med voksne med
saerlige behov (beskrives senere). Vejledningsemhgdier vejledning og giver kurser pa
arbejdspladserne i kommunen. Den sidste enhedlagjskoleenhed. Her uddannes bl.a.
socionomer og politi. Undervisningen foregar delgism fiernundervisning, og der er tilknyttet
forskere.

Foruden CFLs egne aktiviteter er huset abent fafeq@encer og aktiviteter fra naeringslivet og
offentlige instanser. Idéen er at huset skal vaaiersde af aktivitet.

Sarvux og Daglig virksomhed arbejder med to perspek’medborgerperspektivet” og
"kompetenceperspektivet”.

Medborgerperspektivet fastholder, at udviklingshaager et normalt samfundsfaeenomen, og at
personer med udviklingshaemning er borgere soraatiee. Personen har ret til sin
udviklingshaemning og ret til samfundets stotteergise. En person med udviklingshaemning
tilhgrer en familie og sleegt og harer hjemme al.98ersonen har indflydelse over sit liv med en
vilje som udtrykkes af personen selv, foreeldrenp@wrende. Personen traeffer valg om sit liv, sit
hjem og sit daglige virke. Deltagelse i samfundslier en rettighed som bliver mulig i den
udstreekning, der kan gives stgtte der svarer tigrens behov. Bevisbyrden ligger pa samfundet.

Radikalt anderledes fra dette perspektiv er konmueteerspektivet, der fokuserer pa personens
afvigelser, de mangelfulde feerdigheder og det geevied udviklingshaemningen. Samfundet
tilretteleegger seerlige miljger med seerligt persotibtle sserlige opgaver knyttet til undervisning

og omsorg af de, der har manglende feerdighedest Rar personen gennem undervisning eller
omsorg har naet et kompetenceniveau, der tilfrdl@sstamfundets krav kan personen forlade det
saerlige miljg. Deltagelse i samfundet bliver mutigr personen bliver vurderet til at have
tilstraekkelig kompetence. Kompetenceperspektivggkebevisbyrden pa den udviklingshaemmede
selv.
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Sarvux og daglig virksomhed tager afstand fra detfetenceperspektivet star for, og har ideologi
og praksis steerkt forankret i medborgerperspektivet

Dette afspejles i hele begrebsbruget: ikke "brugern person. Ikke "dagcenter”, men daglig
virksomhed osv.

Sarvux har to ansatte en leerer og en vejleder hlaal25-30 personer et tilbud ved Sarvux med
varierende antal undervisningstimer pr uge. Alledravidere et tilbud i daglig virksomhed.

Sarvux’ grundsyn er baseret pd, at den funktionsiate har ejerskab til sin egn saerlige behov
uden ngdvendigvis at matte laere sig noget ellempdet ekstra pa nogle omrader for at gare sig
fortjent til tilbud.

Saledes er dagliglivets feerdigheder ikke i foklisy énvad sarvux eventuelt kan bidrage med for at
opna bedre funktionsniveau pa andre omrader. Raigéan den voksne veelge at studere de de
selv mener er rigtigt at tage fat i i sit eget lid fra en grundtanke om, at enhver ved bedst, dead
har brug for at leere. Sarvux opgaven er ifglgeresng vejledere at bidrage til at de studerende far
mulighed for at tage ansvar for deres eget livegrad bidrager til gget livskompetence.
Paedagogens rolle bliver at hjeelpe personen mestte srd pa det, der anses for vigtig, og hjeelpe
personen til at forsta sit liv.

Samtaler med deltagere pa CFL

Karl Erik er en mand pa 56 ar med Downs syndronm &taelev i sarvux og har sin daglige
virksomhed pa CFL.

Karl Erik har adgang til alle husets menneskeligematerielle ressourcer, og vil kunne opretholde
dette til han fylder 65 ar. | praksis vil han kurkmmme i huset sa leenge han lever. Hans tilbud er
sammensat af enetimer og gruppe/klasseundervisning.

Studietilbudet er selvvalgt og Karl Erik har vadgtstudere medicinske bgger. Han begrunder det
med sit eget helbred, og at han ofte bliver "yr’'m§ have hjeelp af andre. Han har epilepsi og
hyppige anfald. Videre forteeller han at han hat Bafmavesar pga medicin, der er skadeligt for
maven. Det havde veeret meget skreemmende for haen.dette matte han sidde i karestol. Hans
sgster er sygeplejerske.

Karl Erik forteeller, at han har veeret pa tur lien, og at han snart skal til Danmark. Nar han
bliver spurgt om han har lyst til at studere ogel@m landene svarer han benaegtende. Det var valg
leereren har truffet.

Ved siden af studietiden har Karl Erik smaopgawar hdfgrer. Blandt andet saetter han pris pa at
hjaelpe de der har fysiske seerlige behov pa CFLabDlaielpe andre er noget, der gar ham glad.
Han naevner ogsa, hvor vigtigt det er for ham, aehwget at gare og at magde andre. Det kan gare
ham vred, nar nogen forsgger at bestemme overtitaéan naevner personalet der vil bestemme
nar han skal vaskes pa tidspunkter der ikke pdssar Ellers er han glad for at bo i egen lejlighed.
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| fritiden lzeser han medicinske bgger som han Igadgiblioteket pad CFL, spiller, musik og far
besag. Ud over det med vask far han hjeelp tilyaé stin egen gkonomi.

Karl Erik har mulighed for at beslutte hvad harvsél gare, og har altsa valgt at studere medicin i
flere &r. Han behgver ikke ansgge ar for ar. Hardieplan afpasses mod sarvux leeseplanen. Laere
og vejleder forklarer deres rolle som at veere etatit 0og vejledende i den vej den studerende
veelger at ga.

En anden kursist Anna er 19 ar og gar i 3. ar parggiesaerskolen. Hun har vaeret pa CFL siden
hun tog sidste ar i grundskolen. Hendes skolefdnkalwle vaeret vanskeligt og hun havde faet en
tung diagnose, som der nu bliver sat spgrgsmalstedymnu hvor hun fungerer godt i saervux.

Medborgerskabet fylder ogsa meget i Annas tilbed.ed Anna der beslutter hvad hun skal studere
og hvordan. Hun far statte til at saette ord paedéttin har en plan for arbejdet med de fag hun har
valgt. Anna kan bedst lide at tegne og forme, aglmar klart talent. Hun har blandt andet designet
et matematikhaefte som andre elever benytter. Hufahat kort med tegninger og en havfrue i fuld
damestgrrelse i papmache og med diverse udsmyknidgedes udvikling i CFL har veeret
betragtelig.

Anna gnsker sig sit eget hus, hvor hun kan bo bgj@e. Men hendes foraeldre siger, at hun ikke
har penge nok, sa hun bor forelgbig hjemme. bfeiti har hun gjort interesseret sig for mange
forskellige ting: boksning, ridning, tegnekursusmfandt sig ikke til rette i de organiserede tilbu

Hun virker glad og tryg med de valg hun har truffgtden stgtte hun har faet.

Anna er ikke sikker pa, hvad hun skal efter CFLnr@ereren nsevnte at man maske vil ansaette
hende som assistent pa CFL.

Opsamling inkluderende praksis i Sverige

Den svenske praksis har en fysisk placering i safsygainger som andre voksne der modtager
undervisning pa samme "niveau” nemlig undervisdorgroksne, der svarer til grundskolen samt
gymnasieniveau. Der er dog ingen samordning metleralever der undervises i sarvux og
komvux. Man ggr brug af de samme bygninger og mpéegangene.

Sarvux fremstar som en egen skoleform inden fosgnkmradet med sine egne laeseplaner. Lokalt
bryder man med den centrale styring og tilretteleediukale kurser i overensstemmelse med
brugerens behov.

Omkring sarvux er et helt system med omsorgsfamradt beskyttet beskaeftigelse bygget op om
det seerlige. Med udgangspunkt i det seerlige tagekdllige initiativer, der kan virke inkluderende.
Flere har angiveligt arbejde pa caféer og i dagini&iner.
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De virksomheder vi har besggt Igser opgaver derugy for i samfundslivet. De ansatte er glade for
deres arbejde og opfatter det som betydningsfDieithar gode arbejdspladser, men adskilt, og har
det tilsyneladende godt med det.

Sarvux har ikke en egentlig funktion i at medvitket skaffe arbejdspladser, men der samarbejdes
med arbejdskonsulenter.

Det er en interessant og perspektivrig made mandigt at tilretteleegge gruppeintegration som i
eksemplet med café driften pa skatteforvaltningn kan blive samme form for fysisk funktionel
integration, som nar man deler lokaler, men ha&@ggentiale, idet anseettelsen er pa en almindelig
arbejdsplads, og det drejer sig om centrale opgaverrbejdspladsens trivsel. Det vil sige, at der
hgstes megen anerkendelse for arbejdet, hvorvesbeltes en positiv udvikling i gang.
Medarbejderne fra skatteforvaltningen vil tale figsimed andre om det de ser og oplever. Nar der
holdes mader i huset, vil dette ogsa veere et saemtade, der kan medvirke til at skabe nye
muligheder. Yderligere magdes skatteforvaltningetis ihed de ansatte i kantinen, nar de handler
der. De bliver en naturlig integreret del af arlspjddsen.

Centeret for Voksne Leering er et interessant ogatysnde miljg, hvor variationen af den voksne
befolkning mades og far uddannelse. Centeret eygusi til at skabe dynamik og muligheder.
CFL bidrager med et helt nyt perspektiv i diskussio om inklusion, idet den studerende selv
fastleegger, hvad de gnsker at arbejde med. udgamigep er i den enkelte.

CFL fremstar som et seerdeles rummeligt tilbudimteressante er, at man jo ikke kan vide, hvad
den enkelte vil komme til at bruge sine erhverviedi®@petencer til, sa det kan veere vanskeligt at
fastlaegge, hvad der er muligt og hvad der ikké&Jadervisning kan ogsa veere for personlig
udvikling.
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Nordisk inklusion

Det har veeret til stor inspiration at besgge atairde og lade sig inspirere af, hvordan man teenker
og arbejder inkluderende.

Det er fortsat det overvejende billede, at vokseamesker med seerlige behov arbejder, bor og
undervises i institutioner adskilt fra det gvrigersund. Der er opbrud og fors@g, hvor der arbejdes
med rummelighed, holdninger og indretninger, dezlukker fra deltagelse.

| projektet har vi set pa bade lovgivning og prak&lan kan diskutere, hvordan lovgivning
henholdsvis fremmer eller haemmer mulighedernenklusion. Projektets antagelse er, at de
politiske og ideologiske holdninger til spgrgsmalet inklusion vil afspejle sig i lovgivninger og
veere signaler til praksis. Yderligere er lovgivrenge medvirkende til at fastseette rammerne for
praksis.

Projektet viser imidlertid, at det er muligt at teennkluderende i lovgivning, men at det ikke
ngdvendigvis influerer pa praksis.

Det er dog fortsat projektets antagelse, at detesemaesentlige politiske og ideologiske signaler
gennem lovgivning samt at landende sa vidt muligitetizebe love, der ikke szetter fokus pa
handicap, men pa udvikling og leering, ikke kateggner, men tilpasser, - ikke ekskluderer, men
inkluderer.

Malsaetningerne for laeseplansomradet er yderligasewtligt for, hvad der rettes fokus mod.

Det er besggene, der har givet os inspiration tdemke differentieret om inklusion. Besggene har
vist mangfoldigheden i forstaelser og tilgangriklusion i praksis.

De hgreheemmede er en gruppe, der ma teenkes diffeeeiom, nar det geelder inklusion. |
hgrendes verden er der ikke andre, der kan taesdgrog. Det seetter mennesker med
hgrehgemning og omgivelserne i en helt seerlig situat

Der ma teenkes differentieret ogsd, nar det vedmaesmesker med sindslidelse. Det kan veere et
stort skridt at fA mennesker med sindslidelsettfbrlade deres hjem og indga i feellesskaber med
andre. At fa dem til at komme pa centrene kan \eeseort skridt i en inkluderende retning, nar
alternativet er isolation.

Ved flere projekter kommer det frem, at det hayteing, at centrene har viden og erfaring med
mennesker med saerlige behov i relation til badeskfing af forudsaetninger og
undervisningsforlgb. Tilbud til mennesker med siinid$se er eksempel pa dette. det er ofte sarbare
mennesker, som det kan veaere vanskeligt at afkatérettelaegge relevante tilbud til.

Der er meget lidt politisk arbejde, der sigter nmkluderende praksis. Vi har set fglgende
praksisser, der tilstreeber inklusion

1. fysisk funktionel enkelt- eller gruppeintegratioarbejdsliv eller uddannelsessystem med
mulighed for inklusion
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2. udvikling og indleering af redskaber til inklusion
3. seerlige uddannelser i det ordingere uddannelsessysteet mod voksne mennesker med
seerlige behov

De mennesker vi har mgdt, der arbejder i forskelfarmer for gruppeinklusion virker tilfredse
med denne ordning. Gruppeinklusionen har vi mdaitskellige former. Eksempelvis, hvor en
gruppe mennesker med seerlige behov star for diftem café. Det betyder, at de ansatte er i et
socialt feellesskab med andre mennesker med sasdige/, og at de yder en indsats der i hgj grad
er veerdsat af omgivelserne, hvorved der seettes®tivpudvikling i gang, der fremmer
kommunikationen mellem mennesker med saerlige begammgivelserne. Betydningen af et
tilharsforhold til en gruppe fylder tilsyneladencheget. Projekt ekstern beskeeftigelse er ogsa
oppebaret af et faellesskab.

| flere projekter arbejdes der med enkeltintegrapé arbejdspladser: Arbejde med stgtte, ekstern
beskeeftigelse, projekt virksomhedshold og jobbikkr eksempler pa inklusion, fordi de ansatte
reelt er inkluderet pa deres arbejdspladser - epebiis arbejde i en skoforretning, rengaring,
kantinemedarbejder, pedelarbejde mv.

De ansatte er inkluderet med stgtte, og er gladstédten og tilkendegiver, at de har brug for den.
Det vedrgrer mennesker med seerlige behov, demskeam at arbejde pa almindelige vilkar.
Séledes er deres synsvinkler inkluderet og sammegdrade med den enkeltes opfattelse af det
gode liv.

Der er projekter pa uddannelsesomradet, der thstraaklusion: Uddannelse med stgtte i Island,
UFO i Danmark, VAFSU i Slagelse. Hensigten er, ahrfor de der gnsker det tilretteleegger
uddannelse i det ordingere uddannelsessystem. Ptifi€k er en forberedelse til ordinaer
uddannelse. Centrene i specialundervisning for veksrbereder dem til det og statter undervejs.

Der er en del projekter, hvor specialundervisnisgedlgrupper er integreret i ordingere
uddannelsesinstitutioner. Det, der kaldes denHKyfsisktionelle integration. Fx, at mennesker med
udviklingshaemning undervises pa universitet. EBem i Sverige, hvor undervisningen foregar pa
et center for alle voksnes laering. Det har indbyggaligheden for at blive inklusion, hvis den
sociale holdning og feellesskaberne opstar. Dep@mgsmalet, om man bliver man inkluderet af "at
veere der” som i Svendborg, hvor man lsegger koltagig uddannelse i centrum, s& mennesker
med seerlige behov kan ggre brug af de ordineeradtildan kan sige, at det kan veere et skridt pa
vejen og under alle omstaendigheder mere inkluderend at bo pa en isoleret institution. Det er
under hensyn til inklusionens sociale dilemmaer slags feellesskaber fastholdes som
udgangspunkt for at beveege sig ud i omgivelserne.

| princippet kan man veere i de samme miljger udegen sinde at veere i kontakt med hinanden
bortset fra, at man mgder hinanden i kantinen osv.

Den fysisk funktionelle integration har potentiaiéat blive inkluderende, men der ma arbejdes
med holdninger i de sociale feellesskaber.

| den udlagte undervisning pa universitetet i Idlangumenterer bade kursisterne og leererne for, at
den fysisk funktionelle integration er et vigtidrislt pa vejen. Det har betydning at mennesker med
seerlige behov mgdes med andre voksne i de sammenggg, og gar brug af de samme faciliteter.



90

At de ser hinanden i kantinen, og der sker en gsamptagelse og udveksling mellem de forskellige
studieretninger. At den voksne funktionsheemmedueterende frem for kursist eller elev — har en
betydning. At man mgder pa Center for Voksnes Lgefiem for pa Center for
Specialundervisning.

| visse tilfeelde medvirker specialundervisningeétigive redskaber til inklusion. Eksempelvis i
undervisning af mennesker med afasi, hvor de ogsdemgivelser leerer et
kommunikationsredskab, der kan medvirke til at kg@munikationen i feellesskaber med andre,
og dermed forbedrer muligheder for inklusion. Denmesker, der er dgve far gennem forbedrede
norskkundskaber ogsa et redskab, der forbedres dentigheder for at kommunikere i feellesskaber
med andre mennesker, og muligheden for inklusi@s ag

Spilleprojektet er ogsa et projekt, der giver redsk til inklusion. Ved at udvikle og afprave
computerprogrammer, der giver de unge menneskegheaadl for at udfordre hinanden pa trods af
den enes funktionshaemning, skabes muligheden fograie det sociale feellesskab.

Séledes kan det for nogle mennesker dreje sig dénraigle redskaber, der forbedrer mulighederne
for at deltage aktivt og dermed mulighederne fandga i kommunikation og feellesskaber.

Tilretteleeggelse af seerlige kompetencegivende uddser for mennesker med seerlige behov i det
ordinzere uddannelsessystem har vi set i VAFSUbegtraebelserne pa at tilrettelaegge uddannelser
pa universitetet i Island.

| VAFSU tager man hand om bade arbejde, bolig ibigl fog tilsigter inkluderende lgsninger.

Vi har gnsket at se inklusionen i perspektiveivadidvalitet.

Der er ingen tvivl om, at mange af de menneskengner virkelig veerdseetter de sociale
feellesskaber med ligestillede i de segregeredeeril;

Dog ma der, uanset om personen gnsker den enemtien boligform, beskeeftigelse eller
fritidstilbud, arbejdes pa at skabe mulighederpregl holdninger i det omgivende samfund.

Udgangspunktet for det gode liv er den enkeltegegtile forstaelse. Som udgangspunkt er
tilbuddene ofte institutionaliserede, og dermedskafige at sendre.

Samtalerne med voksne mennesker med seerlige bésland har givet stof til eftertanke i relation
til inklusion og livskvalitet. De valg man treeffer sammenhaengende med erfaringer og tidligere
valg. Hvis mennesker med saerlige behov udelukkbaderfaringer fra et segregeret system, sa
kan det veere vanskeligt at gnske noget andet.

Det har veeret seerdeles inspirerende at opleventenative tilgang til mennesker med seerlige
behov, som vi har oplevet i praksis i Island. Dedgsa her man er pa vej med en uddannelse pa
universitetet for voksne med seerlige behov. Besidgktnd har givet anledning til overvejelser i
relation til deltagernes livskvalitet og tilfredshée islandske studerende var i hgj grad aktate i
pavirke omgivelserne til at blive mere rummelige. énsker videregadende uddannelser tilpasset
deres forudsaetninger. De vil ikke ansaettes pa besleyvaerksteder eller have uddannelser der ikke
er kompetencegivende. Man ma formode, at det hgdbigg, at de har gaet i inkluderende skole.
De gnsker at fortsaette med at vaere inkluderet & sg® voksne.

Omgivelsernes blik for, samt holdninger til inklosiog deltagelse kan veaere vaesentlige. For den
unge kvinde Bjarg tilstreebte omgivelserne at getebedste. De mennesker der hjalp Bjgrg mente,
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at hun skulle passes og plejes. Bjgrg befandtaigpassiv situation. Passivisering er et forheid d
haemmer livskvalitet. Hun var ogsa i en situatiorgrthun ikke verbalt eller med tegn kunne give
udtryk for opfattelse af livskvalitet.

De nonverbale tegn efter projektet, er hun mere aeltager i planlaegningen af sit eget liv. Kan
tage initiativer og veere mere styrende. Holdningetmende omgivelser er blevet mere
inkluderende. Her er det farst og fremmest omgerels, der har flyttet sig. Det kan blive en
opgave for specialundervisning for voksne at underemgivelserne. Omsorgen var med til at
gdeleegge Bjgrgs muligheder for deltagelse.

Manglen pa valgmuligheder i tilbudene til mennesked seerlige behov er en risikofaktor ift at
opna muligheder for livskvalitet. Vi har set dateksemplet, hvor en ung kvinde med seerlige
behov er ansat pa en ordinaer arbejdsplads i kantihen er fuldt inkluderet, men gnsker selv at
prgve noget andet. Leererne fra specialundervisningertaler hende til at blive pa arbejdspladsen,
da det er vanskeligt at skaffe en god arbejdspdadsd gode vilkar. Det er helt almindeligt for andr
unge kvinder og maend at afprgve forskellige muligheDet er med til at udvikle, og med til at
man leerer sig selv at kende. De unge voksne mdjedeehov er stillet i en hel saerlig situation.

| lyset af livskvalitetsbegrebet ma inklusionerfeiéntieres.

Nogle mennesker med szerlige behov vil maske gnghmget saerligt. Eksempelvis nogle af de
sindslidende foretraekker at veere sammen med ligel&ti

Nogle vil have det segregerede inden for det na@malom de hgrehsemmede.

Glaeden, engagementet og livskvaliteten er demdfardringen er passende, og der er aktivitet og
udvikling. Derved bliver uddannelse og livslangitegrvaesentligt. De mennesker vi har talt med,
der giver udtryk for utilfredshed, er oftest ikkeuglfordret passende. Nar der er for fa udfordnipge
eller de synes ikke, at udfordringen er passende.

Erfaringen fra projektet er ogsa, at udfordringgiaering gar hand i hand. Nar man er blevet
udfordret, som de mennesker, der har gaet i inkkrtke skole hele deres liv, sa har man brug for
andre inkluderende udfordringer. Jo stgrre indflyelenan har pa eget liv, jo mere indflydelse vil
man have.

Nar det drejer sig om livskvalitet handler det omnugfoldighed og valgmuligheder Vi har
forskellige gnsker og forventninger til vores Ider skal vaere muligheder til radighed. Det méa
forventes, at med gget inklusion og ggede udfogerisaetter vi en udvikling i gang, der fordrer
mere og starre udfordringer og inklusion.

Perspektiver pa inklusion
| diskussionen om det er inklusion, der er vejemfikan man anlaegge forskellige synsvinkler:

Moderater

Moderaterne har det synspunkt, at fuld inklusideeikr mulig. Det er godt nok, det vi har. Fuld
inklusion giver ikke mening. Inklusion opfattes somirkeligt, og det kan aldrig lade sig gare at
fare ud i praksis. Der er greenser for hvor langh s@m samfund kan ga i at muliggare ligestilling
og ligebehandling.

Specialundervisning for voksne i denne synsvinketdar pa seerlige institutioner adskilt fra det
gvrige samfund. Mennesker med saerlige behov hapgosion, gode boliger, beskyttet
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beskaeftigelse er den primaere arbejdsform. Derkerrikodvilje mod inklusion. De fa, der ifalge
denne opfattelse kan inkluderes - bliver det. Ddkle det store emne.

Det evolutiongere synspunkt

| et evolutioneert perspektiv kan man sige, at wi samfund har beveeget os langt, men at den fulde
inklusion endnu ikke er mulig. | denne synsvinkehegle samfund er bedre parat til det. Vi gar det

i det tempo. Vi er kommet et stykke vej, men dgetdid.

Anskuer man afvigelse i bred historisk sociologiagknmenhaeng har flere forfattere (Kanner 1964,
Nowry 1945, Lowenfeld 1964, Van Weelden 1967 mdfyyreenset fem epoker:

Likvidering isolering asylering segregering integng og nu inkludering
/ / / / /

| 1980, da man udlagde den statslige centralisdmederg medfgrte det stor bekymring. Det blev
diskuteret om det nu var det rette at gagre. Marbetlymrede for de mennesker, der havde
modtaget behandling i det centraliserede forsogjesy. Samme bekymring hersker nu, men om 20
ar vil vi erkende, at det er det rigtige vi gjondel at oplgse de segregerede systemer.
Specialundervisning for voksne i det evolutionagrespunkt vil vaere at arbejde for at opna sa
meget inklusion som muligt. Man arbejder med mekeresied seaerlige behov, deres netveerk og
muligheder. Selve formalet for specialundervisrfimgvoksne bliver sa vidt muligt at stgtte det
inklusive og presse pa for at opna dette.

Visionen — det fuldsteendig inkluderende samfund

| det fuldsteendig inkluderende samfund gives sastbtje til at mennesker med seerlige behov tager
fuldt og aktivt del i alle sider af samfundslivBiet vil sige, at de har samme ret til uddannelse so
alle andre borgere. Ogsa til livslang og videregéamddannelse. Antagelsen er, at man ikke skal
haemme udviklingsmuligheder for voksne pa grundsdige behov. Mennesker med saerlige behov
kan tage uddannelse til fx skuespiller eller jolistaleerer eller peedagog. De kan studere filosofi
eller psykologi.

Mennesker med seerlige behov har ret til at ejesdegen bolig. De kan bo selvsteendigt med
individuel statte efter behov. Det forventes ayder en indsats og gennem arbejde bidrager til
samfundet som alle andre.

Afrunding

Det medicinske paradigme er fortsat det domineretitggng til voksne mennesker med seerlige
behov. De sociologiske synspunkter har trangexé@tlever ofte kun i bevidstheden hos
professionelle og deltagere i de segregerede sgstsamt i de internationale politiske systemer.
Inklusionsinitiativerne kommer i hovedsagen frasgecielle systemer.

Vanskelighederne med at skabe inkluderende mulgyhieeh veere sammenhaengen med velstanden
i de lande vi har undersggt, traditioner og historandene har en lang tradition for institutioner.
Det lader sig ikke bare ophaeve, man viderefgrdesyar.

Det paradoksale ved diskussionen om inklusionten,\zed det ikke, for vi har aldrig veeret der. Vi
ved ikke, hvad vi kunne opna gennem den fulde sikiu
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Antagelsen her har vaeret, at inklusion ikke er hegiger” eller beslutter pa vegne af andre.
Inklusionen ma vurderes i sammenhaeng med, livdletalige muligheder og rettigheder.



94

Bilag
Besggsplan

Stikord:

Det er temaer der skal deekkes — ikke enkeltspgigsma

Vi sender ud til dem pa forhand. De tolker og udyeeprojekterne.

Fa spurgt sa meget som muligt ind til deltagerngrerbm virkningerne af det der foregar.
Malgruppen er bred.

Forskelligheden skal frem. Med denne fremgangsrkadenan ikke vide hvad man fér.

Virksomhedsbeskrivelse
Spargsmal til ledere og leerere

Institutionens virksomhed, mal og veerdier

Hvilke overordnede mal er institutionen underlagt?

Hvad leegger institutionen saerligt vaegt pa? (fx kithg af sociale kompetencer? Faglighed?
Projektarbejdsformer? Handicapkompensation? Afdagkaf forudsaetninger? Demokratisering?)
Har institutionen en virksomhedsplan?

Visitationspraksis

Malgrupper

Forlgb (korte, lange, skemalagte?)

Beskrivelse af seerlige udviklingsprojekter — tiglig og igangveerende

Samarbejdsparter

Har institutionen saerlige mal for inklusion?

Hvordan er mulighederne for at arbejde inkluderenden for institutionens politiske mal og
praktiske hverdag?

Individuelle planer og afdaekning

Hvordan tilretteleegges undervisningen? (forholdell@m individuelle og centralt fastlagte mal)
Hvem udarbejder den individuelle plan? Hvem bestutidlene? Hvad rummer den individuelle
plan? (vi vil gerne bede om eksemplar af koncegaatt eventuelt anonymiserede eller tilladte
eksempler)

Hvad leegges der szerligt veegt pa i den individyeéa?

Malomrader?

Hvad laegges der seerligt veegt pa i afdaekning atiéaatninger?

Hvordan kortleegges forudsaetninger, feerdighederbg\s?

Undervisningen

Hvordan tilretteleegges undervisningen? (fx indigidupa hold, projektarbejdsform)

Hvad leegges der saerligt veegt pa i undervisningen?

Hvordan er sammenhangen mellem undervisningenrogdeiduelle plan?

Hvordan er sammenhaengen mellem undervisningenrsgmens aktive samfundsdeltagelse?
Hvordan er sammenhangen mellem undervisningenrsgmens netveerk (f.eks. bosted)?
Uddannelsesbeviser. Delkompetencer?

Udslusning
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Hvordan foregar udslusningen?

Hvad leegges der seerligt veegt pa i udslusningen?

Tilpasses udslusningen individuelt?

Hvem beslutter, hvad der udsluses til?

Giver undervisningen og udslusningen fornyede nelagr?

Samarbejde med andre uddannelsesinstitutionerfedivet?

Tager institutionen seerlige initiativer mhp at udeimuligheder for mennesker med
funktonshaamning i det ordinaere uddannelsessystearbegdsmarked?

Hvordan er relationerne til det ordinaere erhvewst uddannelsessystem

Hvad er institutionens seerlige styrke?
@nsker til fremtiden.

Seerlige projekter, der har inkluderende fokus

Huvis institutionen har seerlige projekter til atrfmme inklusion og deltagelse.
Projekternes mal og indhold

Hvad har veeret afggrende for at projektet lykkeg@rétan blev projektet muligt?
Afgarende for at projektet er en succes? (preedisénetveerk, faglighed mv.)
Hvem har sikret gkonomien i projektet?

Hvad er specialundervisningens rolle?

Endvidere indsamles relevante dokumenter om itistiten (virksomhedsplaner mv.)

Brugerperspektivet - Samtaler med brugerne

tilbudet

Hvad er baggrunden for at du er i tilbudet?

Hvordan vil du beskrive tilbudet?

Hvordan vurderer brugerne tilbudet?

Har det givet nye muligheder?

Oplever brugeren at der er passende tilbud til hande?
Oplever brugeren, at der er passende udfordringeudet?

Muligheder for deltagelse
Hvordan vurderer brugerne deres muligheder foelade aktivt i samfundslivet med hensyn til
Bolig
Arbejde
Fritid
Uddannelse

Forhold til omgivelserne og sig selv

Hvordan beskriver brugeren sig selv og sine multigépositivt, negativt)
Hvordan opfatter brugeren sine muligheder ift afidre

Hvordan opfatter brugeren sine muligheder for aehadflydelse pa sit liv
Hvor selvhjulpen er brugeren? (bor selv, klarerssly)

Er der forventninger til dem? Bade Muligheder og/émtninger.
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tilfredshed
Hvordan vurderer brugeren sin livssituation?
Hvordan er brugeren tilfreds med undervisningstkt@

Hvordan vil du beskrive din livstilfredshed? (gngliee forandring? Tristhed, tilfredshed?)
@konomi

Uddannelse

Arbejde

Bolig

Helse

@nsker om udvikling/forandring.
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